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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda y(izen al sancak;
Sonmeden yurdumun Gstiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek dil kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemell.

aman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
amdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na’sim;
0 zaman yilkselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirkgengii inc vaifen, Tirk sl
cumhuriyetin, elebet, muhafaza ve mildafea etmektr.

Meveudiyetinin ve stikbalinin yegane temefi budur. Bu
femel,seni, e kymel hzinencistkbeldedai s, bu
azineden, mahrum etmek isteyecek, dahiive harici,
edhahlarin olacaktr. Bir n istlalve cumhuriyeti midataa
mechurietine diersen, vazifeye atimk ign, icinde
bulunacain vaziyetnimkan ve geritn dginmeyeceksin!
Bu imkan ve gerat, cok namisaitbir mahiyete ezahir
edebi el ve cumhuryeine astedecek digmana,
biin dinyada emsal giilmemis bir galibiyetn mimessil
olabiler. Cebren ve hile e aziz vatani, bl aleleri 2apt
s, b tersaneleine girmis, bt ordulan dagtimig
ve memleketin her kosesi bffil 5gal ediimis olabir Bitin bu
seratten daha elim v daha vahim olmak Czere, memleketin
dahilinde,ifdara sahip olanlar gaflet ve daaletve hata
hiyanet iginde bulunabilte, Hattabu itidar sahplrisahsi
menfaateii miseviernsyast emellerletevit edeblrr,
ik, fae  2arure nde harap ve bitap dsm olebiier

Ey Trkisicalinin eved e, bu ahval vegeratinde
dahi, vaaifen; Torkstklal ve cumhuriyetii utamaldir
Muhtag oldugun kudret, damarlarndakiasil kanda, meveutur

o idso




SUNUS

Ulkeler ve iilkelerin biinyesinde yer alan kurumlar, mutlaka ileriyi gormeli ve planli hareket etmelidirler. ileriye doniik
planlanmayan hicbir faaliyet giinii kurtarmaktan baska bir amag tasimamaktadir. Okul iyi bir toplum olusturmak igin, bireyler
tizerinde calisan bir atolyedir. Okulda bireyin planl ve programli bir sekilde yetistirilmesi ile sonucta planl ve programl bir
toplumun meydana getirilmesi amaglanir. Diinya stirekli olarak yenilesme siirecinden ge¢mekte, bilgi toplumunda gelismeler bas
donddrticti bir hizla devam etmektedir. Glintimiizde ve gelecekte ayakta kalabilmenin ilk sart1 hizli degisimle bas edebilecek
bilgiye sahip olmak ya da bilgiye ulasabilmenin yollarini bilmekten ge¢gmektedir. Bulundugumuz bilgi caginda bilginin en énemli
sermaye oldugu unutulmamalidir. Degisen ve gelisen diinya sartlarinda tilkeler kaynaklarini en gercekg¢i planlama yaparak
kullanmalarini zorunlu kilmaktadir. Bu baglamda 5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu; kamu kuruluslarmimn
stratejik plan yapma zorunlulugunu getirmistir. Bu dogrultuda biz Giresun Fatih Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak;
hedeflerimizi belirlemek, planlama yapmak, sistemli hareket etmek ve hedeflerimize kisa yoldan en ekonomik sekilde emin
adimlarla ulasmak igin stratejik plan hazirlamaliyiz. Planlamay1 yaparken, amaclarimizi ve 6nceliklerimizi iyi tespit etmeli ve
mevcut kaynaklarla amaclarimiza ulasabilmeyi g6z ¢ntinde bulundurmaliy1z. Gelecegimizin teminati cocuklarimizi, Milli Egitimin
amaclar1 dogrultusunda vatanini, milletini seven, milli, manevi, ahlaki, insani ve kiiltiirel degerlere 6nem veren bireyler olarak
yetistirmek en onemli hedefimiz olmalidir. 2019-2023 yillarini kapsayacak olan planda emegi gecen basta Strateji Kurulu baskani ve

tiyelerine, destek veren diger paydaslarimiza ve personelimize stikranlarimi sunar basarilar dilerim.

Hasan MINDIZ
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Hasan MINDIZ Okul Muidiirti Hasan MINDIZ Okul Muduri

Galip CECE Midir Yardimcisi Galip CECE Midiir Yardimcisi

Yunus OGETURK Radyo - Televizyon Alani Yunus OGETURK Radyo - Televizyon Alani
Ogretmeni Ogretmeni

Mine YILMAZ Gazetecilik Alan1 Ogretmeni Mine YILMAZ Gazetecilik Alan1 Ogretmeni

Belgiizar ASKAROGLU | Grafik ve Fotograf Alani Belgiizar ASKAROGLU Grafik ve Fotograf Alani
Ogretmeni Ogretmeni

Muazzez CAMCI Okul -Aile Birligi Baskani

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.



Okulun Kisa Tamtlml’ *\

Okulumuz 26/05/2008 tarihli ve 2025 sayil1 bakanlik oluruna bagh olarak 2008-2009 egitim-6gretim yilinda hizmete
agilmustir. Okulumuz igin miistakil bir bina yapilmadigindan Fatih 1.0.0’ya ait bina kullanilmayan kisimlari okulumuza tahsis
edilmistir. 02/10/2009 tarihinde Fatih 1.0.0'nun 6grenci sayisindaki yetersizlik nedeniyle kapatiimasindan sonra Fatih 1.0.0’ya ait
binanin tamamu ve Fatih 1.0.0 tasmurlar: okulumuza devredilmistir. Giresun Anadolu iletisim Meslek Lisesi olan okulumuzun ad:
Giresun Valiligi'nin 14/07/2009 tarihli ve 12346 sayili onayiyla Giresun Fatih Ticaret Meslek Lisesi olarak degistirilmistir. 2014
yilinda okulumuz Giresun Fatih Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi adin1 almistur.

Okulumuzda 3’ i alan 6gretmeni olmak tizere, 15 kadrolu 6gretmen, bir Muid{ir, iki Mudiir Yardimcis: bulunmaktadir. Ayrica
kadrolu bir hizmetli personel gorev yapmaktadir. Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligii'ne bagh olan okulumuzda Anadolu
Meslek Programlari uygulanmaktadir. Okulumuzda Radyo-TV Alani, Gazetecilik Alani, Grafik ve Fotografcilik Alanlar: aktif
olarak faaliyet gostermektedir. 2018-2019 egitim-6gretim y1li itibarryla okulumuz 9,10,11 ve 12.smiflarinda 126 6grenci 6grenim
gormektedir.

Aciklamali [FI1]: (Okulun kisa tanitimi béliimiinde veli,
ogrenci, 6gretmen ve diger paydaslar icin onemli olan hususlar
ile faaliyetlere iliskin kisa bir bilgilendirme yapilmast
beklenmektedir.

Alinan édiiller, basarilar, basarili ve farkli uygulamalara yer
verebileceginiz tanmitim boliimiiniin iki, iic sayfadan fazla
olmamasina dikkat edilmesi gerekmektedir.)




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: GIRESUN Ilcesi:MERKEZ
Adres: KAVAKLAR MAH. FATIH SK. NO: 11 MERKEZ / GIRESUN | Cografi Konum (link)# | https://goo.gl/maps/e4Sjpqmgg7R2
Telefon Numarasi: | 4542128079 Faks Numaras1: 4542165017
e- Posta Adresi: 967471@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: giresunfatihmtal. meb.k12.t
Kurum Kodu: 967471 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2008 - 2009 EGITIM - OGRETIM YILI Toplam Calisan [Saylsl] * 119
Kiz 48 o Kadm 9
.. gret
Ogrenci Sayist: Erkek 77 s SIEMMEn - I Erkek 6
ayisi
Toplam 125 y Toplam 15
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 15.62 Sube Bagina Diigen Ogrenci Say1s1 12,5
. . . Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 8.33 0
Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktari? 24,236 tl Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi |4 YIL 3 AY

Agiklamali [FI2]: Cografi konum linki olusturulduktan sonra
kisaltma uygulamasi ile kisaltilmis link verilecektir.

[Aglklamall [FI3]: Alttaki tablodan ahnacaktr. ]

Aciklamali [FI4]: *Ogrenci basina gider miktar:: son yilin
biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger gelirleri
neticesinde elde edilmis toplam biitgenin toplam 6grenci
say1sina boliinmesi ile elde edilecektir.




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri [Tablosu®*

Aciklamali [FI5]: *Kadrolu, gecici gorevlendirme, ticretli

Unvan* Erkek Kadin Toplam veya S‘dzl.e§meli olmasi fark etmeksizin tiim calisanlar dahil
edilecektir.
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 3 0 3
Sinuf Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 6 9 15
Rehber Ogretmen 0 0
Idari Personel 3 0
Yardimc1 Personel 1 0
Gtivenlik Personeli 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 10 9 19
Okulumuz Bina ve Alanlar1
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.
Okaul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Okul Béliimleri[ ﬂ Ozel Alanlar Var Yok Aciklamali [FI6]: Veriler varsa kayit veya planlardan yoksa
Okul KatS ayist 2 Cok Amacli Salon X okul tarafindan hesaplanmak yontemiyle girilecektir.
Derslik Sayist 8 Cok Amacli Saha
Derslik Alanlari (m2) 49 m2 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayist 8 Fen Laboratuvari
Sube Sayis1 10 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 15.75 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 49 m2 Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) 1150 m2 Pansiyon
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 2475 m2
Okul Kapal1 Alan (m2) 1150 m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 49 m2
Kantin (m2) 49 m2
Tuvalet Sayist 18




Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smniflarm 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/ A SINIFI 10 19 29
10/ GAZETE 0 10 10
10/RADYO - TELEVIZYON SINIFI 6 6 12
10/ GRAFIK VE FOTOGRAFCILIK 5 7 12
11/GAZETE 7 4 11
11/ RADYO - TELEVIZYON SINIFI 8 3 11
11/ GRAFIK VE FOTOGRAFCILIK 1 9 10
12/GAZETE 5 4

12/ RADYO - TELEVIZYON SINTFI 3 5

12/ GRAFIK VE FOTOGRAFCILIK 3 10 13

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Alalli Tahta Sayisi 17 TV Sayisi 3
Masatistti Bilgisayar Sayis1 15 Yazici Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayis: 15 Fotokopi Makinasi Sayis1 5

Projeksiyon Sayist 5 Internet Baglant1 Hiz1 FIBER BAGLANTI




Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déhil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 2801,50 2572,50

2018 3029,52 2189,00
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI

BASKANI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer ’verilmi§tiﬂ * | Aciklamal [F17]: (bu béliimde okul tarafindan yaptlan
| ogrenci, veli ve 6gretmen anketlerine iligkin sonuclara yer
verilecektir.)

Ogrenci Anketi Sonuglart:

Memnuniyet oran1: %95,64

Ogretmen Anketi Sonuglari:
Memnuniyet orani: %98,56

Veli Anketi Sonuglari:
Memnuniyet orani: %96,60



iLi

2018 - 2019 EGITIM-OGRETIM YILI
OGRENCi MEMNUNIYETi SONUGLARI

: GIRESUN

ILGESI : MERKEZ
OKULUN ADI : FATIH MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI

SIRA

NO GOSTERGELER SONUCLAR |SONUCLAR %
A) Okul/Kurum Hizmetlerine Ulasma 4,39 87,74
1 | Okul kiitiiphanesinden yararlanabilirim. 5,00 100,00
2 | Okul laboratuvarlarindan (bilgisayar, fizik, kimya, vb) yararlanabilirim. 4,98 99,52
3 | Okulun rehberlik servisinden faydalanabilirim. 3,04 60,71
4 | Okulun spor tesislerinden yararlanabilirim. 4,54 90,71
B) iletisim 4,98 99,64
5 | Duyurular zamaninda iletilir. 4,99 99,76
6 | Okul yoneticileri ile iletisim kurabilirim. 4,99 99,76
7 | Okulda 6gretmenlerimle iletisim kurabilirim. 4,98 99,52
8 | Okulda diger galiganlarla iletisim kurabilirim. 4,98 99,52
C) Sikayetler (Dinleme, Dikkate Alinma ve Yanitlama) 4,99 99,88
9 | Okulumuzda dilek ve sikayet kutusu kullanilir. 5,00 100,00
10 | Okula ilettigimiz dilek, 6neri ve sikayetler dikkate alinir ve cevap verilir. 4,99 99,76
D) Giivenilirlik 4,99 99,84




11 | Okulumdaki yoneticilere giivenirim. 5,00 100,00
12 | Ogretmenlerime giivenirim. 4,98 99,52
13 | Okuldaki diger galisanlara giivenirim. 5,00 100,00
E) Rehberlik ve Yonlendirme Hizmetleri 4,34 86,83
14 | Okulumuzda simif rehber 6gretmenleri, 6grencilerin bireysel sorunlartyla ilgilenir. 5,00 100,00
15 | Okulumuz Rehberlik Servisinden ihtiya¢ duydugumda bireysel danigmanlik alryorum. 4,02 80,48
16 | Okulumuzda yonlendirme hizmetleri(iist 6gretim, alan, boliim segimi) yapilmaktadir. 4,00 80,00
F) Giivenlik 4,99 99,76
17 | Okul yolu (varsa okul servisleri ) giivenlidir. 4,99 99,76
18 | Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,99 99,76
19 | Okulda yangin ve dogal afetlere kars1 gerekli giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 4,99 99,76
G) Kararlara Katihm 4,65 93,02
20 Ogrenci temsilcileri demokratik segimle belirlenir. 4,98 99,52
21 | Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4,98 99,52
22 | Smufta 6grencilerle ilgili alinacak kararlarda 6gretmen bizim goriisiimiizii de alir. 4,00 80,00
H) Ogrenci isleri 4,99 99,88
23 | Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik gibi) zamaninda alabilirim. 4,99 99,76
24 | Okulumuzda saglik sorunlari yagsadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir. 5,00 100,00
I) Ders Programlar: 4,99 99,88
25 | Okulumuzda hazirlanan giinliik ders programi derslerin islenisinde verimli olmamiza katki saglamaktadir. 4,99 99,76




26 | Okulumuzda hazirlanan sinav programlari sinavlara hazirlanmamda bana yeterli zamam kazandirmaktadir. 5,00 100,00
J) Ogrenme/Ogretme Yontemleri 4,87 97,30
27 | Derslerin islenisinde farkli yontemler kullanilmaktadir. 4,99 99,76
28 | Bize 6grenme ve bagarma firsati taninmaktadir. 4,99 99,76
29 | Ogrendigimiz teorik bilgilerin (deney, proje, ddev gibi) uygulamasi yapilmaktadir. 4,62 92,38
K) Siif Ortami 4,73 94,68
30 | Smufimiz fiziksel olarak (1s1, 151k, havalandirma, oturma diizeni vb.) yeterlidir. 4,99 99,76
31 | Siuftaki dgrenciler arasinda iyi bir iletisim vardur. 4,63 92,62
32 | Simifigerisinde kendimi ifade edebilirim. 4,58 91,67
L) Ders Arag ve Geregleri 4,82 96,35
33 | Derslerin islenisinde bilgisayar, tepegdz, harita vb. arag-gereclerden yararlanilir. 4,99 99,76
34 | Ders arag gereclerini kullanabilirim. 4,99 99,76
35 | Smufta veya laboratuarlarda yeterli ara¢ gere¢ bulunmaktadir. 4,48 89,52
M) Ders Arasi (Dinlenme ve ihtiyaclarim Karsilama Y eterliligi) 4,75 95,00
36 | Ders aralarinda (teneffiislerde) dinlenme ve ihtiyaglarimi giderme firsatini bulabiliyorum. 4,52 90,48
37 | Teneffiislerde bir sorun oldugunda nébetei 6gretmenler hemen miidahale eder. 4,98 99,52
N) Okulun Fiziki Ortami 4,73 94,52
38 | Okulumuz her zaman temiz ve bakimlidir. 4,99 99,76
39 | Okul binasi ve diger fiziki mekanlar (Spor salonu, okul bahgesi vb.) verimli bir gekilde kullanilir. 4,46 89,29
O)Kantin, Yemekhane, Yatakhaneler (varsa) 4,81 96,13




40 | Okul kantininde satilan malzemeler giivenilir ve sagliklidir. 4,85 96,90
41 | Kantinde ihtiyag duydugum seyleri uygun fiyata bulabiliyorum. 4,76 95,24
42 | Kantinde gorevli kisiler bizlere saglikli kosullarda hizmet vermektedir. 4,81 96,19
43 | Bireysel ihtiyaglarimi karsiladigim mekanlar (varsa kantin, yemekhane, yatakhane vb.) temiz ve sagliklidir. 4,81 96,19
P) Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel, Sportif vb. Faaliyetler 4,87 97,38
44 | Okulumuzda sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlere onem verilmektedir. 4,99 99,76
45 | Yapilan bu faaliyetlere katilimda herkese firsat taninmaktadur. 4,75 95,00
R) Belirli Giin ve Hafta Kutlamalari 4,75 95,00
46 | Okulumuzda yapilan belirli giin ve haftalarin kutlamalarini begenerek izliyorum. 4,75 95,00
47 | Okulumuzda yapilan belirli giin ve haftalarin kutlama faaliyetlerine katilimda herkese firsat taninmaktadir. 4,75 95,00
S) (")grenci Kuliipleri 4,50 90,00
48 | Kuliip faaliyetlerine, istek ve yeteneklerim dogrultusunda katilirim. 4,75 95,00
49 | Okulumuzda olusturulan 6grenci kuliiplerinin bireysel gelisimime katki sagladigini diistiniiyorum. 4,25 85,00
T) Degerlendirme, Odiil, Takdir, Tesekkiir 4,75 95,00
50 | Okulda ders i¢i ve ders dis1 basarilar ile 6rnek davraniglarimiz ddiillendirilir. 4,75 95,00
51 | Odiillendirmede tarafsiz davranilir. 4,75 95,00
52 | Ogrenci basarilarin degerlendirilmesi (not verme, karne vb.) yapilirken tarafsiz davranilir. 4,75 95,00
U) Olumlu Davramis Kazanma 4,75 95,00
53 Okulumuzda bizlere temel ahlaki, milli ve manevi degerler (dogruluk, diiriistlik, yardimseverlik vb) 475 95,00
kazandirilmaktadir.
54 | Okulumuz, bulundugumuz siire i¢erisinde bizlere olumlu davramislar kazandirir. 4,75 95,00




GENEL DEGERLENDIRME 4,78 ‘ 95,64 ‘
2018 - 2019 EGITIM-OGRETIM YILI
OGRETMEN MEMNUNIYETI SONUGCLARI

iLi : GIRESUN

ILCESI : MERKEZ

OKULUN ADI  : FATIH MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI

St GOSTERGELER | SONUCLAR | SONUCLAR

A) Kariyer gelistirme 4,67 93,33
1 | Egitim ihtiyaclari belirlenirken gorislerimiz dikkate alinir. 5,00 100,00
2 | Gahsanlarin hizmet ici egitim ihtiyaglarini karsilamak igin kisi ve kuruluslarla isbirligi yapilir. 5,00 100,00
3 | Okulumuzda gorev yapmanin kariyerime katkisi vardir. 4,00 80,00

B) iletisim 5,00 100,00
4 | Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 5,00 100,00
5 | Okulumuzda yapilan faaliyetler duyurulur. 5,00 100,00
6 | Cahisanlar birbirinin destekleyicisidir. 5,00 100,00

C) Yetkelendirme (¢alisanin gorevi ile ilgili gli¢lii kilnmasi) 4,90 97,92
7 | Okulumuzun sorunlarinin gézimdiinde inisiyatif kullanma olanagina sahibim. 5,00 100,00
8 | Okulda bilgi ve becerilerimi sergileme olanagina sahibim. 4,69 93,75
9 | Okulda goérev alanima giren is ve islemlerin yirutilmesinde bana, liderlik yapma firsati taninmaktadir. 5,00 100,00

D) Firsat esitligi 5,00 100,00
10 | Egitim ve 6gretimin niteligini arttirmak igin okul, calisanlarina destek saglamaktadir. 5,00 100,00
11 | Sosyal, kulturel faaliyetlerde goreviendirmeler yapilirken, ¢alisanlarin ilgi, yetenek ve istekleri dikkate alinir. 5,00 100,00

E) Kararlara katilim 5,00 100,00




12 | Okulu etkileyen kararlar, kurul ve ziimre toplantilarinda tartisildiktan sonra alinir. 5,00 100,00
13 | Okulumuzda galisanlarin distince ve onerileri gesitli toplantilarda dinlenir ve bunlardan yararlanilir. 5,00 100,00
14 | Okulda galisanlarin dile getirdigi sikayet ve 6neriler dikkate alinmaktadir. 5,00 100,00
F) Yonetimden memnuniyet 5,00 100,00
15 | Okul yonetimi ilgi ve ihtiyaclarimizi ilgili birimlere iletmede bizi temsil eder. 5,00 100,00
16 | Okul yonetimi calisanlara zaman ayirmakta, goriis ve onerilerini almaktadir. 5,00 100,00
17 | Kurul, komisyon ¢alismalarinda vb. galismalarda gonullik esasi dikkate alinarak géreviendirmeler yapilhr. 5,00 100,00
18 | Okul yonetimi, egitim ve hizmet kalitesinin arttirilmasi ¢alismalarina aktif olarak katilmakta ve énderlik yapmaktadir. 5,00 100,00
19 | Calisanlarin degisim yaratacak fikirleri desteklenmektedir. 5,00 100,00
G) Takdir-tanima sistemi 4,50 90,00
20 | Gahsanlar igin takdir, tanima o6lgutleri kurul karar ile belirlenir. 4,00 80,00
21 | Yoneticiler, basari gosteren ¢alisanlari ¢esitli bicimlerde 6dullendirir, takdir eder. 5,00 100,00
H) Performans degerlendirme sistemi 5,00 100,00
22 | Calisanlarin performansini degerlendirirken kullanilan dlgitler galisanlara duyurulur. 5,00 100,00
23 | Gahsanlarin performansini etkileyen sebepler arastirilir ve performanslarini yiikseltmek igin gerekli dnlemler alinir. 5,00 100,00
1) Okulun misyon, vizyon ve degerlerine iliskin algilamalar 5,00 100,00
24 | Okulumuzun misyon, vizyonu, ilke ve degerleri tim paydaslar tarafindan bilinir. 5,00 100,00
25 | Okulumuzun misyon, vizyon, ilke ve degerlerini benimsiyorum. 5,00 100,00
26 | Okulumuz belirlenen misyon, vizyon, ilke ve de@erler dogrultusunda calisir. 5,00 100,00
J) Destek (moral, motivasyon, kariyer, ekipman vb.) 5,00 100,00
27 | Yoneticilerin sergiledigi tutum ve davraniglar, calisanlar motive edici ydndedir. 5,00 100,00
28 | Okulumuzda ortak akh kullanarak motivasyon saglanir. 5,00 100,00
29 | Gahsanlarin 6nemli ve 6zel glnleri hatirlanir. 5,00 100,00
30 | Gahismalarin yurutilmesinde ekipman destegi saglanir. 5,00 100,00
K) Okulda bulunan arag, gere¢ 5,00 100,00
31 | Okulda 6gretim programlari gercevesinde teknolojik ders arag ve geregler bulunur. 5,00 100,00
32 | Intiyag duydugum arag-gereglere gerektiginde ulasirm. 5,00 100,00
L) Okul/Kurum ortami (fiziki sartlar ve psiko-sosyal sartlar) 5,00 100,00
33 | Okul ortami diizenlidir. 5,00 100,00




34 | Egitim-6gretim ortami yeterlidir. 5,00 100,00
35 | Okulda kendimi degerli hissederim. 5,00 100,00
36 | Yemekhanede ve kantin gibi ortamlar yeterli temizlik ve diizene sahiptir. 5,00 100,00
37 | Okulun ortak yagam alanlari (lavabo ve tuvalet vb.) temiz ve diizenlidir. 5,00 100,00
M) Calisana okul tarafindan saglanmasi gereken hizmetler 5,00 100,00
38 | Calisanlarin 6zluk islemleri diizenli yapilir. 5,00 100,00
39 | Ogretmen ve bélim odalarinin kosullarindan memnunum. 5,00 100,00
40 | Galisan personel okulun sundugu sosyal hizmetlerden esit olarak yararlandirilir. 5,00 100,00
GENEL DEGERLENDIRME 4,93 98,56
2018 - 2019 EGITIM-OGRETIM YILI VELI MEMNUNIYETiI SONUCLARI
iLi : GIRESUN
iLGESI : MERKEZ
OKULUN ADI  : FATIH MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESIi
St | GOSTERGELER SONUCLAR | SONUCLAR
%
A) Okul/Kurum Hizmetlerine Ulasma 4,62 92,31
1 Okul idaresine ihtiyag duydugumda ulasabilirim. 5,00 100,00
2 | intiyag duydugumda rehberlik servisi ile gériigebilirim. 4,00 80,00
3 | Okulun 6gretmenlerine ihtiya¢ duydugumda ulasabilirim. 4,85 96,92
B) iletisim (dinleme, dikkate alma, yanitlama vb.) 5,00 100,00
4 | Okul yoneticileri ile iletisim kurabilirim. 5,00 100,00
5 | Okul 6gretmenleri ile iletisim kurabilirim. 5,00 100,00
6 | Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6grenebilirim. 5,00 100,00




C) Dilek, Oneri ve Sikayetler 4,93 98,67
7 | Okul ile ilgili dilek, 6neri ve sikayetlerimi okula iletebilirim. 5,00 100,00
8 | Okula ilettigim dilek, 6neri ve sikayetlerim dikkate alinir. 4,80 96,00
9 | Okula ilettigim dilek, 6neri ve sikayetlerimle ilgili sonuca iligkin bilgilendirme yapilir. 5,00 100,00
D) Giivenilirlik 5,00 100,00
10 | Okul yoneticilerine guvenirim. 5,00 100,00
11 | Okulun 6gretmenlerine guvenirim. 5,00 100,00
12 | Okulun diger calisanlarina giivenirim. 5,00 100,00
E) Rehberlik ve Yonlendirme Hizmetleri 4,37 87,49
13 | Okulun 6gretmenleri gocugumun kisisel 6zelliklerinin ve yeteneklerinin farkindadir. 4,57 91,38
14 | Okulda 6grencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danigsmanlik hizmetleri yapilir. 4,00 80,00
15 | Cocuklarimizin gelisim sureci ile ilgili yeterli sayida seminer ve bilgilendirme toplantilari diizenlenir. 4,55 91,08
F) Giivenlik 4,75 95,00
16 | Okulda yabanci kigilere karsi giivenlik 6nlemleri alinir. 5,00 100,00
17 | Okulda yangin ve dogal afetlere (Deprem, sel, vb.) karsi gerekli glivenlik 6nlemleri alinir. 5,00 100,00
18 | Okul yolu ve gevresi (varsa okul servisleri) glivenlidir. 4,00 80,00
19 | Okul iginde gocugum glvendedir. 5,00 100,00
G) Kararlara Katilim 4,75 95,00
20 | Okul Aile Birligi, tim velileri temsil eder. 5,00 100,00
21 | Okulda 6grenciyi ilgilendiren konulara iliskin alinacak karalarda goériisiim alinir. 5,00 100,00
22 | Okulun vizyonunu bilirim ve paylasirim. 4,00 80,00




23 | Okulda velileri ilgilendiren kararlarda géristim alnir. 5,00 100,00
H) Ogrenci isleri 5,00 100,00
24 | Ogrenci devamsizlik bilgilerine ulasirim. 5,00 100,00
25 | Ogrenci notlarini takip edebilirim. 5,00 100,00
26 | Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) zamaninda diizenlenir. 5,00 100,00
27 | Okul, 6grenci saglik sorunu yasadiginda hassasiyet gosterir. 5,00 100,00
1) Ders Programlari 4,75 95,08
o8 qulda gocuklarlmlzm kazandigi bilgiler, ginlik hayatta ve daha sonraki 6grenim hayatinda kullanilabilecek 451 90.15
niteliktedir.
29 | Okulumuzda hazirlanan ginliik ders programlari gocuklarimizin 6grenmelerine katki saglamaktadir. 5,00 100,00
J) Sinif Ortami 5,00 100,00
30 | Cocugumuz anlamadidi bir seyi 6gretmenine sorabilir. 5,00 100,00
31 | Sinifimiz fiziksel olarak yeterlidir. 5,00 100,00
32 | Gocugum, sinifta gérus ve onerilerini ifade eder . 5,00 100,00
33 | Sinifimizda égrenciler arasi iletisim var. 5,00 100,00
K) Ders Arag-Geregleri ve Donatim 4,69 93,74
34 | Okulumuz kutiphanesi donanimhdir. 4,58 91,69
35 | Sinifta veya laboratuarlarda arag gere¢ bulunmaktadir. 4,48 89,54
36 | Derslerin iglenisinde gorsel ve isitsel materyallerden (bilgisayar, projeksiyon,tepeg6z vb.) yararlaniimaktadir. 5,00 100,00
L) Ders Arasi (dinlenme ve ihtiyaclarini kargilama yeterliligi) 5,00 100,00
37 | Ders aralar (teneffisler) zaman agisindan yeterlidir. 5,00 100,00
38 | Ders aralarinda 6grenciler ihtiyaglarini giderebilmektedir. 5,00 100,00




39 | Teneffuslerde bir sorun oldugunda nébetgi 6gretmenler hemen muidahale eder. 5,00 100,00
M) Okulun Fiziki Ortami 4,67 93,33
40 | Okul temiz ve bakimlidir. 5,00 100,00
a1 \('ljbg"r)encilerin saghgi ve gelisimi agisindan, okulun fiziki ortami yeterlidir. (rutubetsiz,havalandirmali, genis, ferah 5.00 100,00
42 O.I.<ulumuzu.n pahgesi, spor salonu vb. alanlar ders disinda da gocuklarimizin yararlanabilecegi sekilde 4,00 80,00
dizenlenmistir.

N) Kantin, Yemekhane ve Yatakhaneleri (varsa) 4,78 95,59
43 | Okul kantininde satilan malzemeler ihtiyaca uygundur. 4,34 86,77
44 | Okul kantininde gorevli kisiler 6grenciye gller yizIi ve nazik davranirlar. 5,00 100,00
45 | Cocugumun bireysel ihtiyaglarini karsiladigi mekanlar(kantin,yemekhane, yatakhane..vb.) temiz ve saglikhdir. 5,00 100,00

0O) Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel ve Sportif vb. Faaliyetler (katilimci veya izleyici olarak) 5,00 100,00
46 | Okuldaki sosyal, kulturel ve sportif etkinlikler gcocuklarimizin yeteneklerini gelistirecek sekilde diizenlenir. 5,00 100,00
47 | Okulda gocugumuzun farkinda olmadigimiz yetenekleri ortaya gikar. 5,00 100,00
48 | Cocugumun, okulda dizenlenen sosyal, kultirel ve sportif faaliyetlere katiimasina firsat taninir. 5,00 100,00

P) Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir, Takdir 5,00 100,00
49 | Cocugumun okuldaki basarilari odullendirilir. 5,00 100,00
50 | Okulda her tlrlt 6dulllendirme objektif kriterlere gore yapilir. 5,00 100,00

R) Olumlu Davranis Kazanma 4,80 96,00
51 | Gocuguma okulda milli ve manevi degerler kazandirilir. 5,00 100,00
52 | Okulda sosyal sorumluluk bilinci ve birey olma &zelligi kazandirilir. 4,60 92,00

GENEL DEGERLENDIRME 4,83 96,60




GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi ]*\

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 dlcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirt/midurligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

Aciklamali [FI8]: Faktor degerlendirmesi yapilirken okula
iliskin gesitli kirthmlar (6grenci, calisan vb) bilgi edinilmesi ve
gozden kacan alan olmamasi icin verilmistir. Her bir kirtlimla
ilgili bir tespit yapma zorunlulugu olmadig: gibi bunlardan
bagka alan veya konularda da tespit yapilabilir.
Unutulmamas: gereken husus okulun i¢ ve dis faktorlerinin
tiimiiniin degerlendirilmesi gerektigidir.

Icsel Fakt()rler’ *‘

GUCLU YONLER

» Okulun kendi tanitimini yapabilecek yeterlilige ulasabilecek durumda olmast

» Okuldaki derslik ve oda sayismin normal 6gretim standardina uygun olmast

> Simif mevcutlarin kalabalik olmamasi

» Okulda stirekli devamsiz 8grenci oraninin diisiik olmasi

» Okulumuzun 2018 TYT - AYT smavinda sozel alanda puan ortalamasmin, ilimizdeki meslek liselerinin TYT - AYT sozel
puan ortalamasinin iizerinde olmasi

» Okulumuzda sosyal etkinliklere katilmak isteyen 6grenci sayismin fazla olmas.
ZAYIF YONLER

» Okulun 6gretmen norm kadrosunun tam olmamast.

» Okulun ders yiikiiniin fazla olmasindan dolay1 sosyal etkinliklere az zaman ayrilmas:

» Alan sayisinin az olmast

» Cok amacli salonunun yetersiz olusu

» Okul-aile birliginin ekonomik yetersizligi

» Okulumuzun 2018 TYT - AYT smavinda sayisal alanda puan ortalamasinin, ilimizdeki meslek liselerinin TYT - AYT sayisal
puan ortalamasmin altinda olmasi.

» Okulun gtinltik 6grenci devamsizlik oranmin 9. siniflarda il ortalamasima gore yiiksek olmasi.

~| Aciklamal [FI9]: Okul miidiirti/ mudiirliigii catis: alinda

degerlendirilen alg1 ve olgular igsel (gticlii-zayif) faktorleri
belirtmektedir.

Beseri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile Kurumsal Yap1 ve
Kurum Kiiltiirti alanlarinin igsel faktor degerlendirmesinde
kullanilmas1 beklenmektedir.

Bu 5 alanin GZ ifadelerinde diistintilmesi gerekir.




Daigsal h’aktérlex{ *

FIRSATLAR

> Ilimizde alaninda egitim yapan tek okul olmasi

Y

Siniflardaki 6grenci sayilarinin az olmast

A\

Okulun teknolojik agidan sahip oldugu donanimlar, sundugu olanaklar ve 6gretmenlerin kullanabilme egitim dtizeylerinin
yiiksek olmasi.

Ogrencilerin demokratik platformda kendilerini ifade edebiliyor olmas1

Okulun stirekli degisim ve gelisim icinde olmasi, bu konuda yonetici desteginin siirekliligi

Ogretmen kadrosunun giiclii, dinamik ve istekli olmast.

Ogretmenlerin belirli araliklarla hizmet ici egitimleri aliyor olmalari

Ogrencilerimizin ve velilerimizin okul ¢calisanlarindan memnun olmasi

Ogrenci davraniglarinda olumlu yonlerin ¢ok agir basmast.

Sportif faaliyetler ve kulumuzun ilimizi yurt igindeki yarismalarda temsil etmesi

Okulumuzun giivenlik agisndan toplum polisi ile isbirligi, donaniminin yeterliligi ve paydaslarimizin memnuniyeti

Hafta sonu yetistirme kurslarmin yapilmasi

YV V V VYV YV VYV V V VYV YV

Okul gazetesinin ¢ikarilmasi

TEHDITLER

» Kapali spor salonunun olmamasi

» Okulumuza kolay ulasilamamasi

> Ogrencilerin ekonomik durumlarinin zayif olmast

> Aile ici iletisim ¢atismalarin fazlalhig:

> Hizmet i¢i egitim seminerleri, merkezi smavlar, toplantilar vb.nin yapilamamasi

> Meslek liselerini akademik kariyeri diistik olan dgrencilerin tercih etmesi

> Anadolu liselerinin kontenjanlarinin artirilmasi sonucu okulumuza kayit yaptiran 6grencilerin Anadolu liselerine gitmesi

~| Aciklamah [FI10]: Okul miidiirii/ midiirliigii kapsam alant

diginda kalan faktorler ise digsal faktorler (firsat-tehdit) olarak
degerlendirilmistir. flge milli egitim miidiirligiinden baglamak
tizere tiim Bakanlik orgiitii, diger kurum kuruluslar, veliler,
hayirseverler dissal faktor ayriminda sayilabilecek temel
gruplar niteligindedir.

FT ifadeleri belirlenirken PESTLE analizine iliskin bagliklardan
faydalanilir.




Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyagc Duyan Bireyler | Istihdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Kayit bolgesindeki cocuklarin kayit durumu

Ogrencilerin devamsizliklari

Egitim ve Ogretimi Tamamlama, Erken Ayrilma ve Terk

Tasimali Egitim/Servis

Ozel Egitim Gerektiren Bireylerin Tespiti ve egitime erisimi

Okulun 6zel egitim gerektiren bireyin kullanimina uygunlugu

N |G| WN

Okulda bulunan yabancilarin uyruklu 6grencilerin egitimi

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerin kazanimlarinin takibi

Universiteye hazirlik

Bilim, sanat, kiiltiir ve spor faaliyetlerine katilim ve katki

Ogrencilerde sosyal sorumluluk ve okuma kiiltiirii

Egitim ve 6gretim programi, yontem ve teknigi

Egitim 6gretim materyalleri

Ziimre ve kurullarin ¢alismasi ve katkilarinin takibi

Siniflarda teknolojik donanim ve egitimde kullanimi

O |0 (| |V | |W|N

Ogrencilerin doga, cevre, enerji vb konulara bakis

Jury
[=]

Zararh aligkanlik, siddet egilimi vb olumsuz davranis takibi




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Is siireclerinin ¢ikarilmasi ve iyilestirilmesi

2 | Okul Guvenligi ile is saghg1

3 | Yoneticiler ile calisan iletisimi, yonetime katihim

4 | Calismalarm izlenmesi ve kamuoyuna dénemsel agiklanmasi

5 | Okul internet sitesinin diizenlenmesi

6 | Okul bahgesinin 6grenci taleplerine gore diizenlenmesi

7 | Arsiv, Tasmnir malzeme ve tasinir kayitlar

8 | Okul ve okul aile birligi gelir giderinin yonetimi ve agiklanmast
9 | Beyaz bayrak ve benzeri projelerin isleyis durumu

10 | Okul temizligi ve hijyen

p—
-

Okul kantininin denetimi




BOLUM III: GELECEGE YONELIM

Okul Mudurliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsamimnda o6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Demokratik, laik, sosyal hukuk devletini savunan, Insan haklarina saygili, basin meslek etigine uygun medya sektoriiniin ihtiyag

duydugu nitelikli elemanlar: yetistirmek.

ViZYONUMUZ *

Aciklamali [FI11]: (Okul tiirii geregi okulunuza mevzuat ile
verilmis olan temel gorevi belirtir ifadeyi yaziniz.)

Medyanin (radyo-televizyon, gazete, basmn-yayin ile ilgili iletisim araclar1) gelecegin meslegi oldugunu evrensel diizeyde

ispatlayan, ¢6ziim odakli iletisim kurabilen, lider nesiller yetistiren kurum olmak

TEMEL DEGERLERIMIZ *

Aciklamal [FI12]: (Cok ve verimli calisilinast durumunda
bes yilin sonunda yakalanmast miimkiin olan ufka iligkin
ifadenin girilmesi beklenmektedir. Misyondan farkli olarak
vizyon ifadesinde mevzuat yerine yonetimin ufku cok onem
tasimaktadir.)

1) Tarafsizlik ve giivenirlilik

2) Demokrasi

3) Caligkanlik ve tiretkenlik

4) Sorumluluk, Isbirligi ve paylagimcilik
5) Planlilik

6) Kararhlik

7) Evrensel etik degerlere baghlik agisindan gereklidir.

Aciklamali [FI13]: Temel degerler okulunuzda var olan, var
oldugunu diisiindiigiiniiz, var olmasim arzu ettiginiz Kisi,
Siire¢ ve Performansa iliskin deger ifadeleridir. Ifadelerin
kigiler (0gretmen, 6grenci, veli, yonetici, calisan ..), Siirecler ve
performans (¢iktilar, sonuglar) kapsaminda degerlendirilinesi
beklenmektedir.)




AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar: giderilecektir.
Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut Hedef
o " .

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.1 | Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.1.1.2 | 9. siif 6grencilerden uyum egitimine katilanlarin orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.1.1.3 | Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve {izeri devamsizhik yapan 6grenci orani (%) 7 6 5 4 3 2

s . . . . 10 8 6 4
PG.1.14 | Bir egitim ve ogretim déneminde 20 giin ve tizeri devamsizhik yapan yabanci 6grenci orani (%) | 14 12
PG.1.1.5 | Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimma uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.1.1.6 | Zorunlu egitimden aynlan 6grenci orani (%) 0 0 0 0 0 0
PG.117 | Tasimal egitim veya servis hizmetlerine iligkin sikdyetlerin ¢oztim oran (%) 100 100 100 100 100 100

Aciklamali [E14]: Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin
kullanimma uygunluk bakiminda diizenlenmis ve uygun olan
okullar 1, olmayanlar 0 degeri verecektir.




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu
1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi
11.2 Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyar sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcist
113 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve gériismeler yapilacaktir. Miidiir Yardimcist
114 Okl'ﬂu'n dz.el egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimimnin kolaylastirilmasi igin rampa ve asansor Miidiir Yardimeis:
eksiklikleri tamamlanacaktir.
115 Oze.l politika gerektiren gruplarm egitim ve 6gretime erisimlerine yonelik Okul Stratejik Plan Ekibi
Projeler yapilacaktir.
1.1.6 Ekleme yapilabilir

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.




Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri siirece dahil eden bir yonetim anlayzst ile 6grencilerimizin
akademik basarilar ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) .. .
GOSTERGESI 2018|2019 2020 |2021 |2022 [ 2023
PG211 Yerel, ulusal ve uluslararas: diizeydeki bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilan 100 100 100 100 100 100
e dgrenci orani (%)
PG.21.2 | Okulumuzda yaganan disiplin olaylarmn toplam &grencilere orant. (%) 10 8 7 6 4 2
PG.213 Okulumuzda doga, cevre, enerji tiiketimi vb. konularda diizenlenen etkinliklere katilan 75 80 85 20 95 100
dgrenci orani (%)
PG.214 | Okulumuzda 6grenci basina okunan kitap sayisi 2 3 4 5 6 7
PG215 - . 92 94 94 9%
Okulumuzdaki lisansh sporcu 6grenci oran1.(%) 90 90
PG.2.1.6 . 10 11 11 12
Ilde yapilan miisabakalarda yarisilan brans sayisi. 9 10
PG.21.7 | Tesekkiir, takdir ve iftihar belgesi alan 6grenci orant. (%) 33 35 40 45 50 60
PG.21.8 | Bir yiiksekogrenim programina yerlesen 6grenci orani (%) 12 15 18 20 22 25
PG.21.9 . 80 85 90 100
Hafta sonu kurslara katilan 6grenci orani (%) 70 75
PG21.10 | Hafta sonu kursu agilan brans says1. 6 6 7 8 9 9
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu
111 Ogrena'd.evamsmhgmm azeltﬂmaa icin ok'ul ortamlari cazip hale getirilerek sosyal faaliyetlere ve SOSYAL ETKINLKLER KURULU
spor aktivitelere daha fazla 6nem verilecektir.
Sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisi, cesidi ve 6grencilerin soz konusu
1.1.2 faaliyetlere katiim oram artirilacak, gerceklestirilecek faaliyetlerin takip edilebilmesine imkan|MUDUR YARDIMCISI
saglayacak bir izleme sistemi gelistirilecektir.
1.1.3 Siir Dinletisi, Resim Sergisi, Miizik dinletisi ve tiyatro oyunu sergilemeleri tesvik edilecektir. EDEBIYAT ZUMRESIH




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu

Ogrencilerin  kitap okumaya 6zendirilmesi icin gesitli yarisma, sergi ve kampanyalar

1.14 < : EDEBIYAT ZUMRESI
diizenlenecektir.

115 H.er. siniftan en az 131r Vellfien olu§tu.ruqlacak destelf ekibi ile okul yonetici ve 6gretmenlerinin OKUL iDARESI
birlikte sohbet ve degerlendirme etkinligi yapmasi saglanacaktir.

1.1.6 Periyodik deneme sinavlar1 yapilacak ve veri tabanlart olusturulacaktir. BASARIYI ARTIRMA EKIBI

Sinav siteminin tanitimi, motivasyon, zamani iyi kullanma, sinav teknikleri, verimli ders calisma

117 yontemleri ve sinav kaygisiyla basa ¢ctkma konularinda seminer verilecektir. FELSEFE OGRETMENI

Devamsizlik nedeni anketleri diizenlenerek; bilgilendirmeler ve yonetici katilimiyla veli ziyaretleri

MUDUR YARDIMCISI
yapilacaktir.

1.1.8

1.1.9 Ogrencilerin eksiklikleri deneme sinavlariyla tespit edilerek tamamlayici kurslar agilacaktr. MUDUR YARDIMCISI

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:
Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Fiziki, teknolojik, yonetim ve organizasyon yapisin iyilestirerek egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli
isleyisi saglamak.




Performans Gostergeleri

Agiklamali [E15]: uygun olan okullar 1, olmayanlar 0 degeri
verecektir

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021  [2022 2023
Okulumuzda calisan personelimizin, kurum calismalarina yonelik memnuniyet 100 100 100 100 100
PG3.1.1 100
orani (%)
PG.3.1.2 | Okulumuzda galisan personelin hizmet ici egitime katilim orani(%) 100 100 100 100 100 100
PG.3.13 | Okulumuzda basari belgesi alan personel say1st 0
. . g 7 8 8 9
PG.3.1.4 | Okulumuzda yiiksek lisans yapan 6gretmen sayist 6 7
PG3.15 Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul Projesi sahiplik Hurumuj 1 1 2 2 2 2
PG.3.16 Okulumuzda is saghg: giivenligi kapsaminda yapilan bilgilendirme sayist. 3 3 4 4 > >
PG.3.1.7 | Okulumuza ait okul kantini ve yemekhaneden yararlanan 6grencilerin 100 100 100 100 100 100
memnuniyet orani (%)
PG.3.1.8 | Okulumuzda 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin gereksinimlerine uygun olarak 1 1 1 1 1 1
diizenlenen ortam sayisi.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu
1141 Kurum gah@anlérma yf)nehk hizmet i¢i egitimlere katilimin artirilmasi icin program OKUL IDARESI
tanitimlar ve yonlendirmeler yapilacaktir.
1.1.2 |Kurum ¢alisanlar1 ve hizmet alanlara yonelik memnuniyet anketleri diizenlenecektir. MUDUR YARDIMCISI
113 Ilglh dis payc.1a§1arla is birligi yapilarak cocuklara yonelik koruyucu saglik hizmetleri OKUL iDARESI
diizenlenecektir.
1.14 | AB ve Hibe projeleriyle ilgili bilgilendirme toplantilar1 diizenlenecektir. OKUL IDARESI
115 |Mevcut insan kaynaklarmin ve yonetimi nitelik olarak gelistirilecektir.. OKUL IDARESI
1.1.6 |Okulumuz genelinde eksik ve ihtiyaglarin belirlenmesi icin bir ekip olusturulacaktir. OKUL IDARESI




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu

Ders ve laboratuvar arag-gerecleri, makine-techizat déhil her ttirli donatim malzemesi

1.1.7 |ihtiyaglari, ogretim programlarina ve teknolojik gelismelere uygun olarak zamaninda |OKUL IDARESI
karsilanacaktir..

1.1.8 | Okul Aile Birliginin daha verimli calismas1 saglanacaktir. OKUL IDARESI

119 |Okulumuzda mevcut bilisim teknolojileri sinifindaki bilgisayarlar yenilenecektir. OKUL IDARESI

1110 Cah@a-mlarl stratejik amag ve he@eﬂerlr-l . gergekle@tlrﬂ.mesme katka sag{ayacak bilgi ve OKUL iDARESI
becerilerle donatmak i¢in yapilan hizmet ici kurs ve seminerlere katilimi saglanacaktir.

1.1.11 |Yoneticilerin giincel mevzuatlar hakkinda bilgilendirilmesi yapilacaktir. OKUL IDARESI

1.1.12 |Is tanimlari net olarak yapilarak uygulanmasi icin gerekli tedbirler alinacaktir. OKUL IDARES]




IV. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planmn
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim midtrlugi ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.

ONAY SAYFASI

Stratejik Plan Ekibi
Galip CECE Yunus OGETURK Mine YILMAZ Belgtizar ASKAROGLU

Miidiir Yardimcist  Radyo - Televizyon Ogretmeni Gazetecilik Ogretmeni Grafik ve Fotografcilik Ogretmeni

Hasan MINDIZ
Okul Miidiirii

Ertugrul TOSUNOGLU
Il Milli Egitim Madri



