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SUNUS

Ulkeler ve biinyesinde yer alan kurumlar, mutlaka ileriyi gérmeli ve planh hareket
etmelidirler. Ileriye doéniik planlanmayan hicbir faaliyet giinii kurtarmaktan baska bir amag
tasimamaktadir. Okul iyi bir toplum olusturmak i¢in, bireyler tizerinde ¢alisan bir atélyedir. Okulda
bireyin planli ve programl bir sekilde yetistirilmesi ile sonucta planl ve programli bir toplumun
meydana getirilmesi amaclanir. Dinya stirekli olarak yenilesme strecinden ge¢mekte, bilgi
toplumunda gelismeler bas dondiirticii bir hizla devam etmektedir. Giiniimiizde ve gelecekte ayakta
kalabilmenin ilk sart1 hizli degisimle bas edebilecek bilgiye sahip olmak ya da bilgiye ulasabilmenin
yollarini bilmekten gegmektedir. Bulundugumuz bilgi ¢aginda bilginin en 6nemli sermaye oldugu
unutulmamalidir. Degisen ve gelisen diinya sartlarinda iilkeler kaynaklarini en gercekci planlama
yaparak kullanmalarini zorunlu kilmaktadir. Bu baglamda 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu; kamu kuruluslarinin stratejik plan yapma zorunlulugunu getirmistir. Bu dogrultuda
biz Giresun Fatih Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak; hedeflerimizi belirlemek, planlama
yapmak, sistemli hareket etmek ve hedeflerimize kisa yoldan en ekonomik sekilde emin adimlarla
ulasmak i¢in stratejik plan hazirlamaliyiz. Planlamay1 yaparken, amaglarimizi ve énceliklerimizi iyi
tespit etmeli ve mevcut kaynaklarla amac¢larimiza ulasabilmeyi goz onlinde bulundurmaliyiz.
Gelecegimizin teminati ¢ocuklarimizi, Milli Egitimin amaglarn dogrultusunda vatanini, milletini
seven, milli, manevi, ahlaki, insani ve kiiltlirel degerlere 6nem veren bireyler olarak yetistirmek en
onemli hedefimiz olmalidir. 2024-2028 yillarini kapsayacak olan planda emegi gecen basta Strateji
Kurulu bagkani ve iiyelerine, destek veren diger paydaslarimiza ve personelimize siikranlarimi sunar
basarilar dilerim.
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OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyad Unvam
Hasan MINDIZ Okul Midiirt Hasan MINDIZ Okul Midiirti
Hatice CAKIR Miidiir Yardimcist Halil GORELE Miidiir Yardimeist
Aydin GOR Okul Ziimre Baskani Yunus OGETURK Radyo Televizyon Alan Sefi
Sedanur YILDIRIM Grafik Alan Ogretmeni Belgiizar ASKAROGLU |Grafik Alan Sefi
Zeynep AYHAN Tiirk Dili Edebiyati Ogretmeni [Ozan CATAK Gazetecilik Alan Sefi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi 'nin olusturulmast ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi,
toplanti ve goriismeler yapumistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri

belirlenmistir.



2.DURUM ANALIiZI

Stratejik  planlama siirecinin ilk adumi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yoénelik amacg,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu
va da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tammasina yardimct olacak ve stratejik
planin sonraki agamalarindan daha saghkli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

o  Kurumsal tarihce

o Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

o Kurulus ici analiz

o Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 26/05/2008 tarihli ve 2025 sayili bakanlik oluruna baglh olarak 2008-2009
egitim-ogretim yilinda hizmete agilmistir. Okulumuz i¢in miistakil bir bina yapilmadigindan
Fatih 1.0.0’ya ait bina kullanilmayan kisimlar1 okulumuza tahsis edilmistir. 02/10/2009
tarihinde Fatih 1.0.0'nun 6grenci sayisindaki yetersizlik nedeniyle kapatilmasindan sonra
Fatih [.0.0’ya ait binanin tamamu ve Fatih 1.0.0 taginirlar1 okulumuza devredilmistir. Giresun
Anadolu iletisim Meslek Lisesi olan okulumuzun adi Giresun Valiligi'nin 14/07 /2009 tarihli
ve 12346 sayili onayiyla Giresun Fatih Ticaret Meslek Lisesi olarak degistirilmistir. 2014
yilinda okulumuz Giresun Fatih Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi adini almistir. Okulumuzda
5’ i alan 6gretmeni olmak ilizere, 17 kadrolu 6gretmen, bir Miidiir, iki Miidiir Yardimcisi
bulunmaktadir. Ayrica kadrolu bir hizmetli personel gérev yapmaktadir. Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Mudurligi'ne baglh olan okulumuzda Anadolu Meslek Programlari
uygulanmaktadir. Okulumuzda Radyo-TV Alani, Gazetecilik Alani, Grafik ve Fotografcilik
Alanlar1 aktif olarak faaliyet gostermektedir. 2023-2024 egitim-6gretim yili itibariyla
okulumuz 9,10,11 ve 12.siniflarinda 85 6grenci 6grenim géormektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

FATIH MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSES]
STRATEJIK PLAN 2019-2023 GERCEKLESME TABLOSU - 2023 YILI

TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yénetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari giderilecektir.

NO PERFORMANS MEVCUT HEDEF GERGEKLESME EYLEM EYLEM IFADESI EYLEM EYLEM
GOSTERGESI NO SORUMLUSU TARIHLERI
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2019 % 2020 % 2021 % 2022 % 2023 %
Kayit Kayit
PG.1.1.1 bolgesindeki bélgesinde yer
ogrencilerden 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 111 alan Stratejik plan 1-30 Eylul
okula kayit ogrencilerin ekibi
yaptiranlarin tespiti
orani (%) calismasi
yapilacaktir.
9. sinif Devamsizlik
PG.1.1.2 ogrencilerden yapan
uyum egitimine 100 100 100 100 100 100 70 70 70 70 80 80 100 100 100 100 112 ogrencilerin Okul idaresi 1-30 Eylul
katilanlarin tespiti ve erken
orani (%) uyari sistemi
icin galismalar
yapilacaktir
Bir egitim ve Devamsizlik
PG.1.1.3 ogretim yapan Egitim
déneminde 20 7 6 5 4 3 2 5 100 5 100 4 100 5 90 3 90 113 ogrencilerin Okul idaresi ogretim yili
glin ve lzeri tespiti ve erken boyunca
devamsizhk uyari sistemi
yapan 6grenci icin galismalar
orani (%) yapilacaktir
Bir egitim ve Devamsizlik
PG.1.1.4 ogretim yapan
déneminde 20 14 12 10 8 6 4 8 100 6 100 6 100 5 100 3 100 114 ogrencilerin Egitim
gun ve lzeri velileri ile 6zel Okul idaresi ogretim yili
devamsizhk aylik toplanti boyunca
yapan yabanci ve gorlismeler
ogrenci orani yapilacaktir
(%)
Okulun dzel Okulun dzel
PG.1.1.5 egitime ihtiyag egitime ihtiyag
duyan 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 115 duyan Egitim
bireylerin bireylerin Okul idaresi ogretim yili
kullanimina kullaniminin boyunca
uygunlugu (0- kolaylastiriimas
1) 1igin rampa
eksiklikleri
tamamlanacakt
.
Zorunlu Zorunlu Egitim
PG.1.1.6 egitimden 0 0 0 0 0 0 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 1.16 egitimden Okul idaresi ogretim yili
ayrilan 6grenci ayrilan 6grenci boyunca
orani (%) olmayacaktir.
Tagimali egitim Tagimali egitim
PG.1.1.7 veya servis hizmetlerine Egitim
hizmetlerine 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 117 iligkin Okul idaresi ogretim yili
iliskin sikayetler boyunca
sikayetlerin goziilecektir.
¢6zim orani
(%)




TEMA 2: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

NO PERFORMANS MEVCUT HEDEF GERCEKLESME EYLEM EYLEM iFADESI EYLEM EYLEM
GOSTERGESI NO SORUMLUSU TARIHLERI
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2019 % 2020 % 2021 % 2022 % 2023 %
Yerel, ulusal ve Ogrenci
PG.2.1.1 uluslararast devamsizhiginin
diizeydeki 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 211 azaltilmast igin
bilimsel, okul ortamlari
kaltdrel, cazip hale Sosyal Egitim
sanatsal ve getirilerek Etkinlikler ogretim yili
sportif sosyal Kurulu boyunca
faaliyetlere faaliyetlere ve
katilan 6grenci spor
orani (%) aktivitelere
daha fazla
6nem
verilecektir.
Okulumuzda Sosyal, sanatsal,
yasanan killtiirel ve
disiplin 10 8 7 6 4 2 8 100 0 100 0 100 6 90 4 80 212 spo.rtif . Okul idaresi Egitim
olaylarinin faaliyetlerin Bgretim yil
sayisi, gesidi ve
toplam . : N boyunca
e sgrencilerin s6z
ogrencilere Konusu
orani. (%) faaliyetlere
katilim orani
artirilacak,
gerceklestirilecek
faaliyetlerin
takip
edilebilmesine
imkén saglayacak
bir izleme
sistemi
gelistirilecektir.
Okulumuzda Konuyla ilgili
PG.2.13 doga, gevre, cesitli Egitim
enerji tiketimi 75 80 85 90 95 100 80 100 85 100 90 100 95 100 100 100 213 konferans ve Okul idaresi ogretim yili
vb. konularda soylesiler boyunca
diizenlenen diizenlenmesi
etkinliklere
katilan 6grenci
orani (%)
Okulumuzda Ogrencilerin
PG.2.1.4 | &grenci bagina kitap okumaya
okunan kitap 2 3 4 5 6 7 2 100 3 100 3 90 3 80 4 90 214 dzendirilmesi Egitim
sayisi icin cesitli Edebiyat Sgretim yili
yarisma, sergi ve . X
Zumresi boyunca
kampanyalar
Okulumuzdaki Sportif
lisansli sporcu faaliyetlerin Beden Egitimi Egitim
ogrenci 90 90 92 94 94 96 70 80 50 70 10 40 10 40 3 30 215 sayisi Ogretmeni ogretim yili
orani.(%) artinilacaktir. boyunca
Sosyal,
sanatsal,
kiilturel ve
ilde yapilan sportif Egitim
PG.2.1.6 miisabakalarda faaliyetlerin Beden Egitimi ogretim yili
yarigilan brang 9 10 10 11 11 12 10 100 10 100 5 80 3 60 3 60 216 sayisi, gesidi ve Ogretmeni boyunca
sayisl. ogrencilerin
56z konusu
Faaliyetlere
katilim orani
artirilacaktir.
Tesekkiir, Ders bagarisini
PG.2.1.7 takdir ve iftihar artirma Egitim
belgesi alan 33 35 40 45 50 60 40 100 40 100 45 90 45 85 40 80 217 sunumlari Okul idaresi ogretim yili
Bgrenci orani. yapilacaktir. boyunca
(%)
Bir Sinav siteminin
PG.2.1.8 yiiksekdgrenim tanitimi, Egitim
programina 12 15 18 20 22 25 14 100 15 100 15 90 10 80 10 80 218 isteklendirme, Felsefe ogretim yili
yerlesen zamani iyi Ogretmeni boyunca
grenci orani kullanma, sinav
(%) teknikleri,
verimli ders
calisma
yéntemleri ve
sinav kaygisiyla
basa ¢ikma
konularinda
seminer
verilecektir.
Hafta sonu Ogrencilerin
PG.2.1.9 kurslara katilan * eksiklikleri Egitim
©grenci orani 70 75 80 85 90 100 75 100 80 100 85 100 90 100 0 0 219 deneme Okul idaresi ogretim yili
(%) sinavlariyla boyunca
tespit edilerek
tamamlayici
kurslar
agilacaktir
Hafta sonu Tamamlayici
PG.2.1.10 kursu agilan * kurslar Egitim
brans sayisi 6 6 7 8 9 9 6 100 7 100 5 85 5 85 0 0 2.1.10 agilacaktir Okul idaresi ogretim yili
boyunca

*okulumuzdaki hafta sonu kurslari merkez okul biinyesinde toplanmustir.




TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gliglendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1. Fiziki, teknolojik, yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyisi saglamak.

NO PERFORMANS MEVCUT HEDEF GERGEKLESME EYLEM EYLEM iFADESI EYLEM EYLEM
GOSTERGESI NO SORUMLUSU TARIHLERI
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2019 % 2020 % 2021 % 2022 % 2023 %
Okulumuzda Kurum
PG.3.1.1 calisan ge_xh;anlan ve
personelimizi 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 3.1.1 hizmet alanlara
n, kurum yénelik .
gahismalarina ;T:H:rnilyet Okul Idaresi _ Egitim
yonelik ) diizenlenecektir ogretim yilt
memnuniyet boyunca
orani (%)
Okulumuzda Kurum
PG3.1.2 calisan caliganlarina
personelin 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 312 yonelik hizmet Okul idaresi Egitim
hizmet igi ici egitimlere Ggretim yili
et katihmin
egitime - boyunca
artirilmast igin
katihm program
orani(%) tamtimlari ve
yonlendirmeler
yapilacaktir
Okulumuzda Mevcut insan
PG.3.1.3 basari belgesi kaynaklarinin Egitim
alan personel 0 1 2 2 3 5 1 100 2 100 3 100 20 100 6 100 3.13 ve y6netimi Okul idaresi ogretim yil
say1sl nitelik olarak boyunca
gelistirilecekti
T.
Okulumuzda Mevecut insan
PG.3.1.4 yiiksek lisans kayngk]gru}m
yapan 6 7 7 8 8 9 7 100 8 100 8 100 8 100 9 100 3.14 veyGnetimi Egitim
6gretmen nitelik olarak Tim ogretim yili
gelistirilecektir. "
say1sl Ogretmenler boyunca
Beyaz Bayrak ilgili dis
PG3.1.5 | veBeslenme * paydaslarla iy Biyoloji Egitim
Dostu Okul 1 1 1 1 1 1 1 100 1 1 100 1 100 1 100 3.15 birligi yapilarak Ogretmeni Sgretim yil
Projesi 100 gocuklara boyunca
FI)ES yénelik
sahiplik koru. ahik
yucu sagh
durumu hizmetleri
diizenlenecektir
Okulumuzda Is tamimlar
is saghg net olarak
giivenligi yapilarak
kapsaminda 3 3 4 4 5 5 4 100 4 100 5 100 5 100 5 100 3.1.6 uygulanmasi Okul Alan Egitim
PG3.1.6 yapilan icin gerekli Sefleri Bgretim yili
bilgilendirme tedbirler boyunca
sayis1 alinacaktir.
Okulumuza ait Ogrencilere
PG.3.1.7 okul kantini ve * yonelik Egitim
yemekhanede 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 3.1.7 memnuniyet Okul idaresi Sgretim yili
n yararlanan anketleri . boyunca
P P diizenlenecektir
ogrencilerin
Memnuniyet
orani (%)
Okulumuzda Rehberlik
PG.3.1.8 ozel egitime aragtirma Egitim
ihtiyag duyan 1 1 1 1 1 1 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100 3.18 merkeziyle Okul Idaresi ogretim yil
bireylerin gerekli boyunca
gereksinimleri isbirligi
ne uygun yapilacaktir.
olarak
Diizenlenen
ortam sayisi.

*Beyaz bayrak uygulamasi yerine okulum temiz uygulamasi gelmistir.
**ilgili tarihten itibaren kantinimiz kapanmistir.

2019-2023 Doéneminde uygulanan plan, biiyiik olgiide 2020 yilinda baglayan pandeminin
etkisinde kalarak hedeflere ulasimda sorunlar olusmustur. Ge¢mis donemde secilen ve
uygulanmaya calisilan {i¢ temaya yeni donemde de yer verilmistir.
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2.3. Yasal Yikiumliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi bashgr altinda Milli Egitim Bakanlhgi ve Ortadgretim mevzuati
incelenmistir. incelenen mevzuat cercevesinde, okulumuz faaliyet alam1 kapsaminda olan
ve oniimiizdeki 5 yillik siirede ulasilmasi 6ngoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan
mevzuat hiikiimlerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

Orta Ogretim cagindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiltiirel
nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel
diizeyde rekabet glcline sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donatarak gelecege hazirlamak; egitim ve 6gretim programlarini uygulamak; 6gretmen ve
ogrencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu ¢ercevede ylriitmek ana gérevimizdir.

Egitim sistemimizin temel amaci degerlerimiz ve yetkinliklerle biitiinlesmis bilgi, beceri ve
davraniglara sahip bireyler yetistirmektir. Bilgi, beceri ve davranislar, 6gretim
programlariyla kazandirilmaya ¢alisilirken degerlerimiz ve yetkinlikler bu bilgi, beceri ve
davranislarin arasindaki biitiinligii kuran baglanti ve ufuk islevi gormektedir.

Degerlerimiz toplumumuzun milll ve manevi kaynaklarindan gelen diinden bugiine
ulasmis ve yarinlarimiza aktaracagimiz 6z mirasimizdir. Yetkinlikler ise bu mirasin hayata
ve insanlik ailesine katilmasini ve katki vermesini saglayan eylemsel biitiinltiklerimizdir.

Toplumlarin teknoloji ¢cagindan bilgi cagina dogru ge¢mesiyle son yillarda meydana gelen
bilimsel, teknolojik, sosyal degisim ve gelismeler ekseninde toplumun gelecegin
tiyelerinden beklentileri de farklilasmistir. Bu gelisme ve ilerlemeler 6grencilere temel bilgi
ve becerilerin yani sira elestirel diisiinme, 6zgiin diisiinme, arastirma yapma, sorun ¢ézme
gibi bilissel; toplumsal ve kiiltiirel katilim, girisimcilik, iletisim kurma, empati kurma gibi
sosyal; 0z denetim, 6z giiven, kararlilik, liderlik gibi kisisel yeterlilik ve becerilerin
kazandirilmasini zorunlu kilmaktadir.

Ogrencilerin hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde; kisisel, sosyal, akademik ve is
hayatlarinda ihtiya¢ duyacaklar1 beceri yelpazeleri olan yetkinlikler Tirkiye Yeterlilikler
Cercevesinde asagidaki gibi tanimlanmistir.

1. Tiirkge ve Yabanci dillerde etkili iletisim.
2. Bilim/teknolojide temel yetkinlikler.

3. Dijital yetkinlik:

4. Ogrenmeyi 6grenme.

5. Sosyal ve vatandaslikla ilgili yetkinlikler:
6. Inisiyatif alma ve girisimcilik.

7. Kiiltiirel farkindalhik
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun gorev ve sorumluluk ytikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi icin tiim iist politika
belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Analiz edilen
belgelerden okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri
ve stratejileri hazirlanirken yararlanilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust PolitikaBelgesi | Tlgili Boliim/Referans ilgili Boliim/Referans
MEB 2024-2028 Engellilerin Toplumsal Hayata Katilim1|3 Hedef
Stratejik Plan1 ve Ozel Egitim
Hayat Boyu Ogrenme 5 Hedef
Ortadgretim 5 Hedef
Olgme, Secme ve Yerlestirme 1 Hedef
Milli Egitim Kalite [Egitim ve Ogretim Hizmetlerinin Ogrenci temel Sgrenme kazanimlarmin)
Cercevesi Niteligi edinilmesinde dogrudan etkiye sahip,

beseri, mali ve fiziksel alt yap1, Hazir olus,
Egitim ortam1 ve gevre, Sosyal taraflarin
katilimi, Hayat  boyu  Ogrenme,

Hareketlilik ile basar1 ve gegisleri
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢ciktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulun temel iiriin ve
hizmetler belirlenmistir. Belirlenen tiriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet
alanlari altinda tablolastirildi. Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve
stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler
Ogrenci isleri
Kayi1t-nakil igleri

Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-devamsizlik
Swnif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek Rehberlik
faaliyetlerini yliriitmek

Kuliip faaliyetleri diizenlemek
Sosyal sorumluluk projeleri diizenlemek
Okul ve ilge-il-Tirkiye geneli yarismalara 6grencilere hazirlamak

Sosyal faaliyetler

Sportif faaliyetler

Kiiltiir ve sanat ¢aligmalarina yonlendirmek Yapilan yarigmalara
katilim saglamak
Personele hizmet i¢i kurslar diizenlemek

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri Okulun fiziki ortaminin korunmasina yardimet olmak

Maddi durumu uygun olmayan 6grencileri belirleyerek maddi yardim
imkanlar1 saglamak

Okul ortak sinavlart yapmak

Belirlenen derslerde merkezi ortak simav yapmak

Dersler ve smiflar1 iSG talimatlarma uygun sekilde hazirlamak ve risk

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ogrenme ortamlarina yonelik analizlerine gore diizenlemek
faaliyetler
T s Geziler ve sektor ziyaretleri diizenlemek.

14



2.6. Paydas Analizi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanununun 9. maddesi ve bu Kanun kapsaminda
yaymmlanan "Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik" hiikiimleri ile ilgi 2022/21 sayili Genelge geregi dordiinci donem 2024-2028
Stratejik Plan hazirlik ¢aligmalar yiiriitilmektedir. Paydaglar; kurumun sundugu hizmetler ile
ilgisi olan, kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurumu
etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydas analizi siirecinde okulumuzun teskilat yapisi, ilgili
mevzuat, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek paydaslar belirlenmistir. Etki/Gnem

matrisi kullanilarak paydaslar 6nceliklendirilmis ve nihai paydas listesi olugturulmustur.

Paydas Onceliklendirme Matrisi

i Di Yararlanici .
Paydas < ¢ . . Neden Paydas? Onceligi
Paydas | Paydas (Masteri)

Meb X Bagli oldugumuz merkezi idare 1

L . Hizmetlerimizden

Ogrenciler X . 1
yaralandiklariigin

Ozel idare X Tedarik¢i mahalli idare 2
Amag ve hedeflerimize

STK 0 Ulasmak is birligi yapacagimiz 2
kurumlar

X:Tamami, 0:Bir kismi

Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

X
(¢»]
—
=
> T
i =
& 8 |z 5
= = < c o:
o . 3 =] = 7 =
Urtin/Hizmet - 9. = e 3
o q O: 6 ® o o ®
Yararlanici (Musteri) CF o = (0] o Z g
oy = @ - = L 0Qc
3 (= = ) = @ =
@ = =) 3 = = @
= & D = =4 =)
3 3 S =5 Q =7
= © D = —< = c =
=N =% =] = [Y) o) > 3
[ o = = ~ = = D
~ = = 3 =] 2
Ogrenciler X 0 X X X
Veliler X
Universiteler 0 0] X
Meslek Kuruluslari
Diger Kurumlar o
Ozel Sektor X 0] 0

X:Tamamui, 0:Bir kismi
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Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik

ortak

Tedarikgi

Musteri,
Hedef kitle

MillT Egitim Bakanligi

Valilik

Milli Egitim Mudurlagi Calisanlari

ilce Milli Egitim Mudurlukleri

Okullar ve Bagli Kurumlar

X | X | X | X |X

X | X | X | X |X

Ogretmenler ve Diger Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

X | X | X | X |X

Guvenlik Gugleri (Emniyet, Jandarma)

Bayindirlik ve iskdn MudurlGgi

Sosyal Hizmetler MudurliGgu

Genglik ve Spor Mudurlugu

Muhtarlik

X [ X [ X | X | X |X |X|X

isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar

X:Tamami, 0:Bir kism

PAYDAS ANKETi SONUCLARI:

Alinan sonugclar “Paydas Beklenti Analizi” ile degerlendirilmis, degerlendirme sonuclar1 SWOT,

sorun alanlar1 ve gelecege yonelim béliimlerine yansitilmistir.

Tablo: Uygulama Sayis1

16

PAYDAS ADI MEVCUT UYGULANAN Kisi TEMSIL ORANI %
OGRETMEN 21 10 44
OGRENCI 83 14 16
VELI 78 12 1o
TOPLAM 182 36 18
Tablo: Uygulama Olgegi
Kesinlikle Katiliyorum 5
Katiliyorum 4
Kararsizim 3
Kesinlikle Katilmiyorum 2
Katilmiyorum 1
Tablo: Memnuniyet Oranlari
PAYSDAS ORTALAMA ORAN %
OGRETMEN 3,54 70,80
VEL] 3,06 61,20
OGRENCI 2,94 58,80
ORTALAMA 3,18 63,60




MEMNUNIYET ORANI %
70,80

80,00 7 61 20 58’80 63,60

60,00
40,00
20,00

0,00
OGRETMEN VELI OGRENCI ORTALAMA
NO | OGRETMEN SORULARI ORTALAMA
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 3,77
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak geligiyor. 2,83
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 2,50
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun giivenlik alir. 2,77
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 3,47
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. 3,17
07- | Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 3,70
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur. 3,22
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 3,57
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 4,33
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaclar: olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir politikas: vardir. 3,57
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 4,07
13- | Okulumugz, velilere uygun etkinlikler dizenlemektedir. 3,13
14- | Diger ogretmenlerle is birligi yaparim. 4,40
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski strdiirildr. 4,07
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 3,69
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 3,93
3,54
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NO [ OGRENCi SORULARI ORTALAMA
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 2,83
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. 1,98
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 2,57
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 3,21
05- | Farkh kiiltiirlerden gelen égrencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini diigiiniiyorum. 2,91
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 3,91
07- | Okul midiiriine ihtiva¢ duydugumda kolayhkla goriisebilirim. 3,40
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 3,34
09- | Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yetr. rehberlik ediyor. 3,11
10- | Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul disi faaliyetler..) yeterli buluyorum. 2,77
11- | Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donamm ve alt yapimn yeterli oldugunu disiniiyorum. 2,72
12- | Staj imkanlarindan en verimli sekilde fayd. icin gerekli rehb. ve yerl. dogru yapildigimi diisiiniiyorum. 3,45
13- | Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. 2,83
14- | Okul bana yeterli ders digi etkinlik olanaklari sunuyor. 2,47
15- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. 2,45
16- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 3,34
17- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans giistermem icin tesvik ediyor. 3,81
18- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemlerle kullanir. 3,26
19- | Okul kantininde yeterli ve saglkl yiyecekler var. 2,43
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. 2,44
21- | Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum. 3,15
22- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 2,51
23- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 2,72
2,94
NO | VELI SORULARI ORTALAMA
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 3,00
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 2,67
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 2,37
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik 6nlemleri alir. 2,58
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 3,14
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 3,07
07- | Okul ¢cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 3,12
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 3,21
(09- | Okulda kullanilan degerlendirme yint. cocugumun gelis. tiim yonleriyle anlamama yardimal oluyor. 2,95
10- | Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 3,00
11- | Okul cocuguma duygusal rahatsizhk ve égrenme giicliikleri ile kars. yeterli destegi ve rehb. saglar. 2,74
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 3,37
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 3,17
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 2,72
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. 3,12
16- | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 2,88
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 2,60
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 2,83
19- [ Cocugumun ev odevlerini tamamlamasini saglarim. 3,47
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 3,91
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 3,74
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 3,67
3,06

Anket sonuglarina gore gelisime birinci derecede acik alanlar RENKLI olarak belirtilmistir.

Gelisime ikinci derecede agik alanlar renksiz olup grup ortalamasinin {istiindedir.
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji vebilisim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut
kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boliimde okul/kurumun tegkilat semasina da yer
verilir.

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini,
yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarim1 ve basarisizliklarii  belirlemek ig¢in
okul/kurumun i¢inde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siiregtir.
Okul/kurum i¢i analiz siirecinde yararlanilabilecek farkli araclar vardir. Her bir aracin analiz
siirecinin bir dislisi olarak sunacag: katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklar1 verileri egitim
planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir.
Ne kadar fazla aragtan faydalanilirsa okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo ¢izilmis
olacaktir. Okul/kurumlarin okul/kurum ig¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri araglar, i¢erikleri

ve nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

2.7.1 Teskilat Yapi

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i Analiz Icerik Tablosu

kapsamalidir. e-Okul kayitlar1 kullanilarak hazirlanabilir.

Ogrenci saylari Swif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci uyruklu
ogrenciler gibi demografik Ozelliklere dair detayli siniflandirmalari

Akademik basari verileri e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel vesportif Belirtilen alanlarda yarigma odiilleri ya da lisanslar1 olan 6grencilere dair
basar1 verileri sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlar1 kullanilarak erigim saglanabilir. Ayni zamanda okul rehberlik

gerceklestirilmesi onerilmektedir.

servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayli bir analiz

Okul  disiplinini  etkileyen Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
faktorler anketi

yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Insan kaynaklar1 verileri Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da

Ogretmenlerin ~ hizmet  ici MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.
egitime katilma oranlar1

Ogrenme ortamu verileri Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve 6grenme
ortamlarma (smif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri igermelidir.

Okul/kurum ortamini Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
degerlendirme anketi

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir.
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2.7.2. insan Kaynaklar

Tablo 5. Cahsanlarin Gorev Dagilim

Calhisanmin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

(Okulu temsil etmek, toplantilara baskanlik etmek

Midiir Yardimcisi

Sorumlulugundaki smniflarin yonetimi ve ek gorev alanlari

Atolye ve Bolim Sefleri

Alan laboratuvarlarmin ¢alisir durumda bulundurmak

Ogretmenler

Ders gorevlerini ve verilen gorevleri yapmak

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Okulun fiziki ortamini egitim dgretime hazir tutmak

Tablo 6. idari Personelin Katildign Hizmet i¢i Programlar

Ad ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildig1 Y1l

IHasan MINDIZ Mudir 4.01.04.02.044 - Etik Egitimi Semineri 2024
2.01.03.01.166 - Okul, Veli, Cevre ve Toplum 2024
[Etkilesimi Semineri
2.01.03.01.168 - Okul Yoneticilerinin Mesleki 2024
Gelisim Sorumluluklar1 Semineri

Halil GORELE Miidiir Yardimeis1  [2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin 2023
IAyirt Edici Ozellikleri Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin 2023
Gelistirilmesi Semineri
4.01.04.02.037 - Risk Degerlendirme Egitimi 2023
Semineri

IHatice CAKIR Miidiir Yardimcisi 2.01.03.01.167 - Okul Yoneticilerinin 2024
\Akademik Basar1 Sorumluluklar1 Semineri
2.01.03.01.141 - Afet Sonras1 Okul Oncesi 2024
Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
IBecerilerinin Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.196 - Tiyatro Cevrim Ici Ogretmen 2024
Egitimi Semineri

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam
1-3 Y1l - 1 1
4-6 Y1l - 1 1
7-10 Y1l 2 - 2
11-15 Y 2 3 5
16-20 2 - 2
20 ve lizeri 4 5 9
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Tablo 8. Ogretmenlerin Katildign Hizmet I¢i Egitim Programlar

Semineri

Adi ve Soyadi Bransi Katildigi Calismanin Adi Katildig Yil
IAbdullah BAYRAK Beden Egitimi MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
0Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023
Ozellikleri Semineri
[Zaman Y6netimi Semineri 2023
/Aydin GOR Cografya Risk Degerlendirme Egitimi Semineri 2023
Bilgi Toplumu ve Siber Giivenlik Egitimi 2023
Semineri
Genglerle {letisim Semineri 2023
Belgiizar ASKAROGLU Grafik Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024
Ztmrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023
Photoshop Ile Grafik Tasarimi Egitimi 2023
Semineri 1
Berna SAHIN Tirk Dili ve  |Hijyen Egitimi Semineri 2024
IEdebiyati 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023
\Afet Sonras1 Ruh Saghig1 Seminer 2023
IEbru AYDIN Ingilizce e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri 2023
Semineri
Okul Kiiltliriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023
[Elif KURT Matematik Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda 2023
Sunulan Destek Egitim Odas1 Hizmetinde
Egitim Uygulamalar1 Semineri
Uzman Ogretmenlik Egitim Programm 2023
Semineri
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri [2023
Melike GUL IBiyoloji Hijyen Egitimi Semineri 2024
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023
Cevre Egitimi ve [klim Degisikligi Ogretim (2024
Programi Tanitim Semineri
Neslihan CITLAK Tarih MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023
Onemi Semineri
0Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023
Ozellikleri Semineri
Nihal ACIR [ngilizce Mesleki Gelisim Topluluklar1 Ingilizce 2023
Ogretiminde Sinif Yénetimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
Mesleki Gelisim Topluluklar ingilizce 2023
Ogretiminde Yazma ve Okuryazarhk
IBecerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce 2023
(Ogretiminde Konusma Becerisinin
Gelistirilmesine Yonelik Yontem ve
[Teknikler Semineri
Ozan CATAK Gazetecilik  [Hijyen Egitimi Semineri 2024
Risk Degerlendirme Egitimi Semineri 2023
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
Ozlem KIVANC KURT Felsefe Okul, Veli, Cevre ve Toplum Etkilesimi 2024
Semineri
Kisisel Zaman Y Onetim Semineri 2024
Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2024
Sedanur YILDIRIM Grafik Hijyen Egitimi Semineri 2024
Okul Kiilttiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
IAfet ve Acil Durum Temel Kavramlar 2023
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Telat SERDAROGLU Fizik IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
Bireysellestirilmig Egitim Programi 2023
Hazirlama Semineri
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri ~ [2023
Unal GUNDOGDU Grafik IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
Etkili [letisim ve Sinir Cizebilme Semineri 2023
Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023
Onemi Semineri
Yunus OGETURK Radyo ve Hijyen Egitimi Semineri 2024
Televizyon Risk Degerlendirme Egitimi Semineri 2023
/Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2023
Zahide SARIGUL IDin Kiiltiirii ve[Hijyen Egitimi Semineri 2024
/Ahlak Bilgisi |MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
[slam Medeniyeti Semineri 2023
Zeynep AYHAN Tirk Dili ve  [Hijyen Egitimi Semineri 2024
Edebiyati Genglerle Iletisim Semineri 2023
5 Kelimel Hikiye Semineri 2023

*Son ii¢ seminere yer verilmistir.

Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egiti Hizmet
Gorevi Erkek Kadin S tzme Toplam
Durumu | Yih
1 Memur 0 0 0 0
2 Hizmetli 1 - Tlkokul 26 yil
3 Gegici isci - 1 [1kdgretim 6 yil
4 ISKUR personeli - 1 Tlkogretim 9 ay
TOPLAM
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Tablo 10. Cahsanlarin Gérev Dagilhim

Cahsanin Unvam Gorevleri

Okul yonetimi
Okul /Kurum

Miidiiri

o Sinif yonetimi ve ek gorev alanlari
Miidiir Yardimcisi

. o IAlan laboratuvarlarmin ¢alisir durumda bulundurmak
Atolye ve Bolim

Sefleri

m IDers gorevlerini ve verilen gorevleri yapmak
Ogretmenler

. Okulun fiziki ortamini egitim dgretime hazir tutmak
Yardime1 Hizmetler

Personeli

Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri le Tlgili
- = Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim
% 2 Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
n g
<
R |2 |z 2
= E z z E =
a = A~ 195} - RS 2 i~
) k% = @ — @ ~ 5 =
5 = =% g 2 2 o) > o
A s = = ] 3 5} 3} g
o O < — = et o
Y 5 == N o 2 = 5] >
= > A s Q e 5] = 5] —=
S o B £ g £ 5 £ 5 o
'_O‘ > @ < U (=] = [75] = (=] [P)
] 2 5 2 g ‘2 2 2 2= e o =
: B > g . = =
7 ol = < :Q eul] eul] ) ell] ell] [
A O v =0 &} O O > QO O >
0 0 1 0 6 2 6 1 2 1

Okulumuzda rehber 6gretmen olmadigindan rehberlik servisi bulunmamaktadir. Gerekli yardimlar Il RAM’dan alinmaktadir.
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulda egitim 6gretim faaliyetleri ders sunumlarindan baslayarak sinavlarin hazirlanmasi
ile sinav sonuglarinin raporlastirilmasina kadar tim siiregler elektronik ortamda
yapilmaktadir. Ogrenci ve 6gretmen 6zliik takibi elektronik ortamda yapilmakta, ayrica
O0grenci-0gretmen-veli tim iletisim kanali olarak elektronik ortam kullanilmaktadir.
Dersler atdlyelerde uygulamali olarak islenmektedir. Ancak kullanilan bilisim ekipmanlari
ile yazilimlar 5 yi1lda demode olmasi nedeniyle rutin yenilenmesi ihtiyaci olusmaktadir.

Tablo 12. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Masaiistii Bilgisayar 30 30 30 20
Tasnabilir Bilgisayar 2 2 2 1
IAki1ll1 Tahta 17 17 17 -

'Yazic1 Sayist 3 3 3 1
[Fotokopi Makinas1 Sayisi 6 6 6 1
internet Baglant1 Hiz1 100Mbs 100Mbs 100Mbs -

Okul/kurumun fiziki mekanlar acisindan mevcut ve ihtiyag durumunun da ortaya
konulmasi gerekmektedir.

Tablo 13. Fiziki Mekian Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Caligma Odas1 X 1

Ekipman Odas1 X

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X

Resim Odast &

Miizik Odasi X

Cok Amagli Salon X 1

Spor Salonu X
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2.7.4. istatistiki Veriler

Okul ile ilgili belirlenen konulara iliskin sayisal veriler geriye doniik 3 yillik verilmistir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri - Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1is: 2 Cok Amach Salon X
Derslik Sayis 8 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlan (m2) 49 m2 Kiitiiphane X
Kullamlan Derslik Sayis 8 Fen Laboratuvan X
Sube Sayist 10 Bilgisayar Laboratuvan X
Idari Odalarin Alaru (m2) 15.75 m2 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 49 m2 Beceri Atilyesi X
Okul Oturum Alam (m2) 1150 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agk Alan){m2) 2475 m2
Okul Kapah Alan (m2) 1150 m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 49 m2
Kantin (m2) 49 m2
Tuvalet Sayist 18
Diger (.............)
Ogrenci Durumu
YIL 2021-2022 2022-2023 | 2023-2024 Aciklama
Toplam égrenci sayisi 116 98 83
Ortalama Simif Mevcudu 14 12 10
Mevcudu 30°dan fazla sinif sayisi = x g
Mevcudu 20’den az olan sinif sayisi - = -
Kaynastirma Ogrenci Sayisi 7 6 5
Ogrenci Kurslari
YIL 2021-2022 2022-2023 | 2023-2024 Aciklama
Kurs Acilan Ders Sayisi 6 5 0
Katilan Ogrenci Sayisi 16 16 0
Gorev Alan Ogretmen Sayisi 6 5 5 Baska kurum
Akademik Basariya Katkis1 % Olgiilemedi
Akademik Basari
YIL 2021-2022 2022-2023 2023-2024 Aciklama
Ulusal Diizeyde Basarili Ogrenci Sayisi / % 0/0 0/0 0/0
il Basari Siras1 % Dilimi - - -
Sinifin1 Dogrudan Gecen Ogrenci Sayisi / % 116 /%100 89 /%91 0
Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayis1 / % 0/0 9 /%9 0 *2022 Pandemi
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Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetler

YIL 2021-2022 2022-2023 2023-2024 A¢iklama
Bayram ve Anma Giinii Kutlamalar: Sayisi 36 36 36

Kermes ve Veda Giinii Sayisi 0 0 0

Katilan Ogrenci Sayisi / % 116 /9100 98 /%100 83/ % 100

Katilan Ogretmen Sayis1 / % 22/%100 21/9%100 21 /%100

Katilan Veli Sayis1 / % 13./%12 10 /%S9 7/% 10

Gezi ve Sergi Sayis1 0 0 1

Gorev Alan Ogretmen Sayisi / % 0 2 %10 0

Katilan Ogrenci Sayisi / % 0 40 %42 0

Katilan Veli Sayis1 / % 0 0 0

Bilimsel Arastirma Sayisi 0 0 0

Yayinlanan Bilimsel Kitap, Makale vb. 0 0 0

Ogrenci Devam Durumu

YIL 2021-2022 2022-2023 2023-2024 Aciklama
Devamsizlik Ortalamasi 30 15 15 Giin
Devamsizhktan Kalan Ogrenci Sayisi 0 5 0 *2022 Af
Siirekli Devamsiz Ogrenci Sayisi ] 5 6

Devami Saglanan Ogrenci Sayisi 2 2 2
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2.8. GZFT Analiz

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir. Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is
yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiiri/midiirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsat ve Tehditler

Tablo 14. GZFT Listesi

i¢c Cevre Dis Cevre

Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler

Okulun kendi tanitimmi | Okulun ders yiikiiniin | Ilimizde alaninda egitim | Okulumuza kolay ulasilamamasi
yapabilecek  yeterlilige | fazla olmasindandolayr | yapan tek okul olmasi

ulagabilecek ~ durumda | sosyal etkinliklere az

olmast zaman ayrilmast

Okuldaki derslik ve oda
sayisinin normal dgretim
standardina uygun olmasi

Alan
olmasi

sayisinin az

Siniflardaki ogrenci
sayilarinin az olmasi

Ogrencilerin  ekonomik  durumlarmin

zay1f olmasi

Smif mevcutlarinin
kalabalik olmamasi

Cok amagl salonunun
yetersiz olusu

Okulun teknolojik agidan
sahip oldugu donanimlar,

Aile i¢i iletisim ¢atigmalarin fazlaligi

sundugu olanaklar ve

Ogretmenlerin

kullanabilme egitim

diizeylerinin yiiksek

olmast.
Okulumuzda sosyal | Okul-aile birliginin | Ogrencilerin demokratik | Hizmet i¢i egitim seminer faaliyetleri,
etkinliklere katilmak | ekonomik yetersizligi platformda  kendilerini | merkezi simnavlar, toplantilar  vb.
isteyen Ogrenci sayisinin ifade edebiliyor olmasi faaliyetlerde kurs ve smmav merkezi
fazla olmast. yapilmamast
Okulun &gretmen norm | Okulun giinliik 6grenci | Okulun siirekli degisim | Meslek liselerini akademik kariyeri

kadrosunun kimya bransi
hari¢ tam olmasi.

devamsizlik oraninin il
ortalamasina gore
yiiksek olmasi.

ve gelisim i¢inde olmasi,
bu konuda  yonetici
desteginin siirekliligi

diisiik olan 6grencilerin tercih etmesi

Opretmen  kadrosunun
giiclii, dinamik ve istekli
olmas1 ve Ogretmenlerin
belirli araliklarla hizmet

Anadolu liselerinin  kontenjanlarinin
artirtlmast  sonucu okulumuza kayit
yaptiran 6grencilerin az olmasi.

ici  egitimleri  aliyor
olmalar1
Okulumuzun  giivenlik

acisindan toplum polisi
ile igbirligi, donaniminin
yeterliligi ve
paydaslarimizin
memnuniyeti
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3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini belirler.
Misyon, vizyon ve temel degerler, okul/kurumun uzun vadede idealleri dogrultusunda
ilerleyebilmesi i¢in yOnlendiricilik islevi goriir. Okul/kurum, bu agsamada misyon ve
vizyonlarini ifade edecek, temel degerlerini belirleyecek, temalarini, amaglarini, hedeflerini ve
stratejilerini ortaya koyacaklardir.
Okul/kurumun gelecege bakisini belirlemede birinci derecede sorumlu Kkisi {ist yoneticidir. Ust
yonetici (okul/kurum miidiirli), stratejik plan doneminin Otesine gegen gelecege bakisin
gelistirilmesinde Okul/kurum Strateji Gelistirme Kurulu’nun goriisiinii almalidir.
Gelecege bakis, okul/kurumun uzun vadede neyi, hangi temel degerler ¢cercevesinde basarmak
istedigini ifade etmekte olup su sorulara cevap verir;

e Hangi misyonu (ana gorev ve sorumluluklari) yerine getirmek i¢in variz?

e Uzun vadede basarmak istedigimiz vizyonumuz (idealimiz) nedir?

e Misyonumuzu yerine getirip vizyonumuza ulagsmaya calisirken ne tiir bir calisma

felsefesini ve degerleri esas almaliy1z?

Ust yonetici tarafindan strateji gelistirme kurulu ve stratejik planlama ekibine, gelecege bakisin
detaylarinin belirlenmesi i¢in bir perspektif verilir. Gelecege bakis ile stratejik planin sonraki

calismalarinin bu perspektif temelinde yiiriitiilmesi gerekir.
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3.1. Misyonumuz

Demokratik, laik, sosyal hukuk devletini savunan, insan haklarina saygili,
basin meslek etigine uygun medya sektoriiniin ihtiya¢ duydugu nitelikli
elemanlar1 yetistirmek.

3.2. Vizyonumuz

Medyanin (radyo-televizyon, gazete, basin-yaym ile ilgili iletisim
araclar1) gelecegin meslegi oldugunu evrensel diizeyde ispatlayan,
¢Ozliim odakl1 iletisim kurabilen, lider nesiller yetistiren kurum olmak.

3.3. Temel Degerlerimiz

1) Tarafsizlik ve gilivenirlilik

2) Demokrasi

3) Caliskanlik ve tiretkenlik

4) Sorumluluk, Isbirligi ve paylasimeilik
5) Planlilik

6) Kararlilik

7) Evrensel etik degerlere baglilik
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4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amaclar Hedefler Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Belirlenen vizyona ulagsmak i¢in durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaglar ¢cer¢evesinde
asagidaki amaglar ve bu amaglar1 gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenmistir. Bu
caligsmalar yapilirken her bir hedef icin hedef kartlar1 olusturulmustur. Hedef kart1 sablonlari:
Giresun il MEM ARGE sayfasindaki MTAL hedef kart1 sablonlar1 kullanilmistir.

Okulumuzun hedef, performans gostergeleri ile stratejileri okulumuzun tirii ve yapisal
ozelliklerimize gore belirlenmistir. Amaclar belirlenirken Tespitler ve Ihtiyaglar Tablosundan
faydalanilmistir. Hedefler, amaglarin gergeklestirilmesine yonelik dngoriilen ¢ikti ve sonuglarin
tanimlanmis bir zaman dilimi igerisinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir. Hedeflerin miktar

ve zaman cinsinden ifade edilebilirdir.

Performans gostergeleri, okul/kurumun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulagtigini
gosteren ve performansinin Slgiilebilir 6lgtimlerdir. Belirli bir faaliyetin basar1 diizeyini veya

arzu edilen bir hedefe dogru ilerlemeyi degerlendirmek i¢in yaygin olarak kullanilir.

Stratejiler, okul/kurumun hedeflerine nasil ulagilacagini gdsteren kararlar biitiiniidiir. Iyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bigimde uygulamaya gec¢irmek miimkiin
degildir. Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir. Bir hedef icin alternatif stratejiler
degerlendirilerek bunlar arasindan uygun goriilenlere planda yer verilmistir. Stratejiler
olusturulurken okul/kurumun kaynaklar1 ve farkli alanlardaki yetkinligi g6z Oniinde
bulundurulur. Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya gegirileceginin gergevesini

cizer.
Stratejiler olusturulurken asagidaki sorular cevaplanmistir:
» Hedeflere ulasmada karsilasilabilecek sorunlar nelerdir?
» Hedeflere ulasmak icin izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir?

* Alternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir?
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TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Amag 1

A1l. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katiimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Baslangic Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 izleme Siklig

PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim
yilinda devamsizlik siresi 20
gunden (mazeretli ve
mazeretsiz) fazla olan 6grenci
orani (%)

15 12 10 8 6 4 6aydal

PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim
yilinda sinif tekrar eden 6grenci
orani (%)

6ayda 1l

PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim
yilinda orgiin egitimden ayrilan
Ogrenci orani (%)

6aydal

PG1.1.4. Okula kayit olanlarin
mezun olma orani (%)

85 90 92 94 96 98 6aydal

PG1.1.5. Bir egitim ve Ogretim
yihinda destekleme ve
yetistirme  kurslarina  kayit
yaptiran 6grenci orani (%)

20 25 30 35 40 45 6aydal

PG1.1.6. Destekleme  ve
yetistirme kurslarindaki toplam
ders saatinin 1/5’ine devam
etmeyen 6grenci orani (%)

20 15 12 10 6 4 6ayda 1l

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
kaldirmaya yonelik galismalar yiritilecektir.

S2. Ogrenci devamsizhiginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal
etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar
artirilacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastiriip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldiriimasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan &grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve
yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

$8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiclendirmek igin calismalar
yurutilecektir.
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TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Amag 1 A1l. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.2 H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.
Baslangic Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 izleme Siklig
Performans Gostergeleri
PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim
yilinda bilimsel, sosyal,
kiltirel, sanatsal ve sportif
alanlarda kurum igi ve kurum
disi en az iki faaliyete katilan
6grenci orani (%) 70 75 80 85 90 95 6aydal
PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki toplum hizmeti
faaliyetine  katllan  6grenci
orani (%) 70 75 80 85 90 95 6aydal
PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim
yiinda  yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katillan  6grenci
orani (%) 30 40 45 55 65 80 6aydal
S1. Her bir 6grencinin bir kulip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak amaciyla
afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katiimlari artirilacaktir.
$3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
Stratejiler

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak kurum disi
etkinliklere katihm tesvik edilecektir.

S5. Okulda olusturulacak bilim kulibi aracihgiyla yerel
saglanacaktir.

diizeyde etkinliklerin dizenlemesi

S6. Sektorle is birligi icerisinde yiritilen bilimsel, sosyal, kultiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi,

Amag 2 girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isglicl yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.1 H2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir.
Baslangic Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 izleme Sikhg

Performans Gostergeleri
PG2.1.1. Matematik dersi not
ortalamasi 47 48 50 52 53 55 6aydal
PG2.1.2. Turk dili ve Edebiyati
dersi not ortalamasi 58 60 62 64 65 65 6aydal
PG2.1.3. Ortak dersler not
ortalamasi 60 61 62 63 64 65 6 ayda 1
PG2.1.4. Yabanci dil dersleri not
ortalamasi 55 57 58 59 60 60 6ayda 1
PG2.1.5. Ogrenci basina okunan
kitap ortalamasi 1 1 1 2 2 3 6aydal

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve vyetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S3. Okulda diuzenlenen minazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin
odullendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunugluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi
saglanacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi,
girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isglicl yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.2

H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Baslangic Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 izleme Sikhig

PG2.2.1. Meslek dersleri
yilsonu puan ortalamasi

75 77 78 80 82 85

6aydal

PG2.2.2. Beceri egitimi
yilsonu puan ortalamasi

75 77 78 80 82 82

6aydal

PG2.2.3. Beceri egitimi alan
ogrencilerden isletmenin
ogrenci becerileri ile ilgili
memnuniyet orani %

90 92 93 94 95 95

6ayda 1l

PG2.2.4. Beceri egitimi alan
ogrencilerden isletmenin
mesleki etik ile ilgili
memnuniyet orani %

90 92 93 94 95 95

6aydal

PG2.2.5. Ogrencilerin beceri
egitimi aldiklar1 isletmeden
memnuniyet orani %

90 92 93 94 95 95

6ayda 1l

PG2.2.6. Yesil becerilerle ilgili
hazirlanan en az  bir
etkinlik/projeye katilan
0grenci orani

6aydal

PG2.2.7. Oncelikli olarak
yapay zeka, ileri teknoloji vb.
konularda iretilen proje
sayist (bilisim, elektrik ve
elektronik teknolojileri alani)

6aydal

PG2.2.8. Oncelikli olarak
yapay zeka3, ileri teknoloji vb.
alanlarda yerel, ulusal ve
uluslararasi boyutlarda
katilim  saglanan etkinlik
sayisl

6ayda 1l

PG2.2.9. Bulus, patent, marka
ve faydali model basvuru
sayisl

6aydal

Stratejiler

S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve
ogrenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglari degerlendirilerek sonuglara uygun
stratejiler belirlenecektir.

S3. Ogrencilerin atélye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi saglanarak
ogrencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere katilim
saglanacaktir.

S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina varmalarini
saglamak amaciyla fikri milkiyet alaninda ¢alismalar gelistirilecektir.

S6. Cevre okullarda egitim goren ogrencilerde iklim degisikligi ve yesil déniisim konularinda
farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi,
Amag 2 girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isglicli yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.3 H2.3. Bir ist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.

Baslangic Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 izleme Sikhig
Performans Gostergeleri

PG2.3.1. Alaninda bir ist 2 2 3 3 3 4

ogrenime yerlesen ogrenci

orani 6ayda 1l
PG2.3.2. On lisans 4 4 5 6 6 7

programlarina yerlesen

6grenci orani 6aydal
PG2.3.3. Lisans 2 2 3 3 4 4

programlarina yerlesen

6grenci orani 6aydal

Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiltlr derslerindeki yeterlilikleri

arttirilacaktir.

S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclari dogrultusunda bir {ist 6grenim programina hazirlayacak

mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiritiilecektir.

35




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi,

Amag 2 girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isglicli yetistiriimesi saglanacaktir.
Hedef 2.4 H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.
Baslangic Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 izleme Sikhgi
Performans Gostergeleri

PG2.4.1. Ogrenci goriismeleri

sayisl 65 68 70 72 76 80 6 ayda 1
PG2.4.2. Veli goriismeleri

say1sl 20 22 23 25 28 30 6aydal
PG2.4.3. Ogretmen

gorlismeleri sayisi 0 3 5 7 11 15 6aydal
PG2.4.4. Diizenlenen etkinlik

sayis1 0 1 1 1 2 2 6aydal
PG2.4.5. Bireysel ve grup

basarisini arttirma

uygulamalari sayisi 0 1 1 1 2 2 6aydal
PG2.4.6. Diizenlenen Kkariyer

gunii sayisi 0 1 1 1 2 2 6aydal

Stratejiler

S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi gliglendirilerek saghkh
ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla
etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemiile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir.

$3. Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas
etme, 0grenci-veli saghkli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek
velilerin egitim siireglerinde yer almasi saglanacaktir.

S4. Mesleki ve teknik ortaégretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle birlikte kariyer
glnleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.

S5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik konusunda
farkindaliklarinin artiriimasi saglanacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi,
Amag 2 girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isglicl yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.5 H2.5. Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari artirilacaktir.
Baslangic Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 izleme Sikhig
Performans Gostergeleri
PG2.5.1. Sektorle is birligi 0 1 1 1 1 2
kapsaminda imzalanan
protokol sayisi 6ayda 1
PG2.5.2. Protokol 0 10 10 10 10 15
kapsaminda beceri egitimi
alan 6grenci sayisl 6 ayda 1l
PG2.5.3. Protokol 0 2 2 2 2 3
kapsaminda diizenlenen
isbas1 egitimlerine katilan
O0gretmen sayisl 6 ayda 1l
PG2.5.4. Protokol 0 1 1 1 1 2
kapsaminda burs alan
0grenci sayisl 6 ayda 1l
PG2.5.5. Protokol imzalanan 0 8 8 8 8 12
kurum/kuruluslarda
mezuniyetten sonra istihdam
edilen 6grenci sayisi 6aydal

Stratejiler

S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak, égretmenlerin
mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri diizenlemek icin mesleki ve teknik
ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini gliclendirecek protokollerin sayisi
artirilacaktir.

S2. Imzalanan protokollerin yiiriitiilme siirecleri ve uygulama sonuclari izlenerek elde edilen
veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.

S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine
ogretmenlerin katilimi saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri giiclendirilecektir.
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TEMA : Kurumsal Kapasite

A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdirilebilir bir sekilde
Amag 3 gelistirilecektir.
Hedef 3.1 H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Baslangic Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 izleme Sikhig
Performans Gostergeleri
PG3.1.1. Tlyilestirilen fiziki 0 1 1 1 1 1
mekan (derslik, spor salonu,
kiitiiphane vb.) sayisi 6aydal
PG3.1.2. Sektorle is birligi 0 1 1 1 1 1
icerisinde yenilenen atdlye ve
laboratuvar sayisi 6 ayda 1
PG3.1.3. Fiziksel mekanlarin 68 72 78 84 89 95
temizlik ve hijyenine iliskin
memnuniyet orani (%) 6 ayda 1
PG3.1.4. Altyapt ve donatim 2 1 1 0 0 0
eksikligi bulunan fiziksel birim
sayisl1 6 ayda 1
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in 6nceliklendirilmis bir plan
dogrultusunda galigmalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
Stratejiler S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
S4. Bilisim altyapisini giiclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.
S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

38




TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag 3

A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve strdurilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef 3.2

H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

Baslangi¢ Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 izleme Sikhig

PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan
yonetici ve 6gretmen orani (%)

40 45 50 55 60 70

6ayda 1

PG3.2.2. Is basi egitim alan
atolye ve laboratuvar 6gretmeni
orani (%)

0 10 10 20 20 30

6ayda 1l

PG3.2.3. Hizmet i¢i egitim alan
genel bilgi ve kiltiir dersleri
Ogretmeni orani (%)

30 35 40 45 50 60

6aydal

PG3.2.4. Hizmet i¢i egitim alan
atolye ve laboratuvar 6gretmeni
orani (%)

40 45 50 55 60 65

6aydal

PG3.2.5. Uzaktan hizmet igi
egitime katilan 6gretmen orani
(%)

40 45 50 55 60 65

6 ayda 1

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek, bu ihtiyaglar:
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is bagi egitim
almalar1 saglanacaktir.

S3. Kiiltlir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek
i¢in yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4. Atdlye ve laboratuvar Ogretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve Ogretmenlik
yeterliklerini gelistirmek igin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalari tegvik edilecektir.

S6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak ¢aligmalar
yapilacaktir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag 3

A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve strdurdlebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef 3.3

H3.3. Egitim ve 68retimin biligsel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve guivenli bir ortamda gergeklestirilmesi
icin okul saghgi ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Baslangic Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 izleme Sikhg

PG3.3.1. Atolye ve
laboratuvarlarda yasanan is
kazas1 sayist

6 ayda 1

PG3.3.2. Okulda yasanan kaza
say1st

6ayda 1l

PG3.3.3. Bagimlilikla
miicadele ile ilgili konularda
egitim alan  Ogrenci  ve
Odgretmen sayisi

100 100 100 100 100 100 6aydal

PG3.3.4. Akran zorbaligi ve
siber zorbalikla ilgili konularda
egitim alan  Ogrenci  ve
Ogretmen sayisi

100 100 100 100 100 100 6aydal

PG3.3.5. Saglikli beslenme ve
obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci ve
dgretmen sayis1

100 100 100 100 100 100 6aydal

PG3.3.6. Hijyen, gida
giivenligi, bulasict hastaliklar
ile ilgili konularda verilen
egitim alan  Ogrenci  ve
Odgretmen sayist

100 100 100 100 100 100 6aydal

PG3.3.7. Disiplin kuruluna
sevk edilen olay1 sayis1

6aydal

PG3.3.8. Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci ve
Ogretmen sayisi

100 100 100 100 100 100 6aydal

PG3.3.9. Afet ve acil durum
tatbikat sayis1

2 2 3 3 4 4 6aydal

Stratejiler

S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazas1 yasanmamasi i¢in bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitim
ortamlar1 is giivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig1,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber &gretmen koordinasyonunda smif rehber
O0gretmeni ve Ogrencilerin diger dgretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar
yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar: artirilacaktir.

S4. Basarith ve Ornek davranig sergileyen Ogrencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu
ogrencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlar1 ile is birliginde Sgretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S9. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve strdirlebilir bir sekilde
Amag 3 gelistirilecektir.

Hedef 3.4 H3.4. Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.
Baslangic Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 izleme Sikhig
Performans Gostergeleri
PG3.4.1. DOSE calismasinda 0 0 0 1 1 1
bulunan alan sayis1 6 ayda 1
PG3.4.2.DOSE 0 0 0 1 1 2
calismalarindan ortaya ¢ikan
iriin gesidi sayisi 6 ayda 1
PG3.4.3. DOSE faaliyetinde 0 0 0 10 10 15
yer alan 6grenci sayis1 6ayda 1l
PG3.4.4. DOSE faaliyetinde 0 0 0 2 2 2
yer alan 6gretmen sayist 6aydal

S1. DOSE iiretilen iiriinlerin gesitlendirilmesi saglanacaktir.

Stratejiler S2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmas: saglanacaktir.

S3. DOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sektorle is birlikleri saglanacaktir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdirilebilir bir sekilde

Amag 3 gelistirilecektir.
H3.5. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak igin tasarruf tedbirleri
Hedef 3.5 kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
Baslangic Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 izleme Sikhig
Performans Gostergeleri
PG3.5.1. Elektrik tiiketimi 14.900 14.800 | 14.750 | 14.700 | 14.650 | 14.900
miktari (kw) 6 ayda 1
PG3.52 Su tiiketim miktar 395 390 385 380 375 395
(m3) 6aydal
PG3.5.3. Dogalgaz tiiketim 9800 9750 9600 9500 9300 9800
miktar1 (m3) 6 ayda 1
PG3.5.4. Temiz ve 0 0 0 0 0 0
stirdiiriilebilir enerji
kaynaklarindan saglanan enerji
miktar1 (kw) 6 ayda 1

Stratejiler

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiikketimi artiran unsurlar
arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik caligmalar1 yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasma yonelik ¢aligmalar
yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
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5.1ZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi
ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde
6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiliip karara
baglanacaktir.



STRATE]JIK PLAN ONAY SAYFASI

Stratejik Plan Ekibi
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Konu :2024-2028 Ddnemi Stratejik Plam

DAGITIM YERLERINE

ilgi  :a) Bakanh@imiz Strateji Gelistirme Bagkanligimin 30/01/2024 tarihli ve 95491422 sayil vazist.
b) 20/03/2024 tarihli ve 99213416 sayilt yazimiz.
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2024-2028 donemini kapsavan stratcjik planlaninin hazirlanmass ve hazirlanan stratejik  planlann
incelenmesi igin 29 Mart 2024 tarihine kadar Midtirligimize gonderilmesi istenmisti.

Kurumunuzea hazirlanan 2024-2028 Stratejik Plam Milddriigmiz tarafindan incelenmis olup
uygulanmasinin uygun oldugu degerlendirilmistir.
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028 STRA PLANI ONAYLANAN O

SIRA NO OKUL/KURUM ADI

1 19 EYLUL ANAOKULU

2 19 EYLUL ILKOKULY

3 23 NISAN ILKOKULU

4 24 KASIM ANAOKULU

5 75.YIL ANAOKULU

6 AH.EMIROGLU OZEL EGT OKULY

7 ABACIBUKU ANAOKULU

8 ABACIBUKU ILKOKULU

9 ABDULLAH BOZBAG ILKOKULU

10 AKSU 15 TEMMUZ SEHITLER ANADOLU LISESI
11 AKSU SEHIT HAKAN GEMICI ORTAOKULU

12 ATATURK ANADOLU LISESI

13 BOZTEKKE ILKOKULU

14 BOZTEKKE ORTAOKULU

15 CUMHURIYET ORTAOKULU

16 CALDAG SEHIT USTEGMEN ADNAN BAHAT ILKOKULU
17 CALDAG SEHIT USTEGMEN ADNAN BAHAT ORTAOKULU
18 GITLAKKALE ANAOKULU

19 CITLAKKALE ORTAOKULU

20 COTANAK ILKOKULU

21 DUROGLU IMAM HATIP ORTAOKULU

2 FINDIKYURDU ANAOKULU

23 GAZIPASA ILKOKULU

24 GEDIKKAYA ANAOKULU

25 GEDIKKAYA ILKOKULU

26 GEDIKKAYA ORTAOKULU

27 GIRESUN 125. YIL MTAL

28 GIRESUN 15 TEMMUZ SEHITLER IMAM HATIP ORTAOKULU
29 GIRESUN ANADOLU LISES!

30 GIRESUN ATATURK MTAL

31 GIRESUN BiLIM VE SANAT MERKEZI

32 GIRESUN FATIH MTAL

33 GIRESUN FEN LISESI

34 GIRESUN GUZEL SANATLAR LISESI

35 GIRESUN IMAM HATIP ORTAOKULU

36 GIRESUN KALE MTAL

37 GIRESUN KIZ AlHL

38 GIRESUN MEHMET AKIF ERSOY ORTAOKULU
39 GIRESUN MTAL

40 GIRESUN OZEL EGITIM ANAOKULU
41 GIRESUN RAM
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SIRA NO OKUL/KURUM ADI
42 GIRESUN SOSYAL BILIMLER LISESI
43 GIRESUN SPOR LISESI
44 GIRESUN ZUBEYDE HANIM MTAL
45 GURE ILKOKULU
46 GURE ORTAOKULY
a7 GURE OZEL EGITIM UYGULAMA OKULU |1l KADEME
48 HAMDI BOZBAG ANADOLU LISESI
49 HURSIT BOZBAG AlHL
50 KANUNI ORTAOKULU
51 KAYADIBI ILKOKULY
52 KAYADIBI ORTAOKULU
53 MESLEKI EGITIM MERKEZI
54 MIMAR SINAN ANADOLU LISESI
55 MITHATPASA ORTAOKULU
56 MUSTAFA KEMAL ORTAOKULU
57 NAMIK KEMAL iLKOKULU
58 NURETTIN CANIKLI AlHL
59 OKCU ILKOKULU
60 OGRETMEN EVi VE AKSAM SANAT OKULU
61 OZEL EGT. UYGULAMA OKULU
62 SAYCA ILKOKULU
63 SAYCA IMAM HATIP ORTAOKULU
64 SEVING M. EKIZOGLU ANAOKULU
65 S.1.BAY HEM
66 SEHIT ISA YOKSEL ILKOKULU
67 SEHIT ZAFER KONAK ILKOKULU
68 SEHIT ZAFER KONAK ORTAOKULU
69 TEYYAREDUZ0 SEHIT UFUK BINGOL ORTAOKULU
70 OLPER XOYU ILKOKULU
71 OLPER SEHIT UMIT KILIC ORTAOKULU
72 YESIL GIRESUN MTAL
73 YESILGIRESUN ILKOKULU
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